MUNICIPAL

MAS prospero

(Emig] GOBIERNO FCuauTLanciNGO
(%

) CUAUTLANCINGO 2021-2024

ACTA DE SESION EXTRAORDINARIA DEL COMITE DE TRANSPARENCIA DEL H. AYUNTAMIENTO
DE CUAUTLANCINGO PUEBLA.

En el municipio de Cuautlancingo puebla, siendo las 16:00 horas del dfa nueve de enero de dos mil
veintitrés, en la sala de juntas, del Edificio de Atencién Administrativa con domicilio conocido como Av.
México-Puebla, esquina con Camino Nacional, $/N, 72700, San Juan Cuautlancingo, Pue. (Frente al
Complejo de Seguridad Publica Municipal); Puebla; con el propdsito de desarrollar Sesion Extraordinaria
del Comité de Transparencia del H. Ayuntamiento de Cuautlancingo, Puebla; correspondiente al periodo
2021-2024, lo anterior con fundamento en los articulos 43 y 44 de la Ley General de Transparencia y
Acceso a la Informacién Piblica; 20, 21, y 22 de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion del
Estado de Puebla; 12, 15, 16, 17 y 18 del Reglamento de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica
del Municipio de Cuautlancingo sometiéndose a consideracion de los presentes el siguiente:

ORDEN DEL DiA /

\

I.  Pase de lista de los asistentes.

II.  Declaracion de Quérum Legal.
III.  Presentacion, andlisis y en su caso confirmacién de la clasificacién en modalidad de
reserva de informacion, respecto a la Solicitud de Acceso a la Informacién con niimero

de folio 210431022000219. ;
IV.  Cierre de Sesién. " Q\\

PUNTO L Pase de lista de los asistentes.

Desahogando el primer punto del orden del dia, El Secretario Técnico del Comité, procede a realizar el
pase de lista a los asistentes, haciéndose constar la presencia de las siguientes personas:

1) EMMA RAMIREZ GARCIA Presente
2) ALBERTO SARMIENTO TEPOXTECATL Presente
3) ESTEBAN AILA TECONALAPA Presente

PUNTO II. Declaracion de Quérum Legal.

En relacién con el segundo punto del orden del dia el Secretario Técnico del Comité, sefiala que, toda vez

que se encuentran presentes los tres integrantes que conforman el Comité de Transparencia de este H.
Ayuntamiento, con fundamento en lo dispuesto por el articulo 17 del Reglamento de Transparencia y
Acceso a la Informacion Publica del Municipio de Cuautlancingo, se declara que existe Quérum legal para
sesionar validamente

PUNTO III. Presentacion, andlisis y en su caso confirmacion de la clasificacién en modalidad de reserva
de informacion, respecto a la Solicitud de Acceso a la Informacién con nimero de folio,
210431022000219.
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XIL Las que por disposicién expresa de una ley tengan tal caracter, siempre que sean acordes con
las bases, principios y disposiciones establecidos en esta Ley y no la contravengan; asf como las
previstas en tratados internacionales.”

Asimismo, que los articulos 124, 131y 132 de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Piblica
del Estado de Puebla estipulan que la informacién podria reservarse hasta por un periodo de hasta cinco
afios contados a partir de la fecha en que se clasifica el documento salvo que el periodo de reserva expire,
que hayan desaparecido las causas que dieron origen a sus clasificacién o bien que exista resolucién de
una autoridad competente que determine que existe una causa de interés ptiblico que prevalece sobre la
reserva de la informacién, posterior a eso, la informacién se podra hacer puiblica.

Que la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacién Piblica establece en su articulo 113,
fraccién VIII, y IX, establecen los supuestos que encuadren para clasificar la informacién como reserva
de informacion.

De acuerdo con los supuestos de reserva de informacién citados anteriormente por ser aplicables en el
tema en mencién dado que el director de Recursos Humanos, refiere que, en fecha veinte de diciembre
de dos mil veintidés, recibié el oficio SFPPue/0S/CGOVC/0IC/SSEP/DQD/8892/2022, signado por el
Titular del Organo Interno de Control en los Servicios de Salud del Estado de Puebla de la Secretaria de
la Funcién Piblica, a través del cual, solicita colaboracién en informacién concerniente a la misma
persona citada en la solicitud de acceso a la informacion referida, en virtud de que se esta siguiendo un
proceso administrativo en etapa de investigacion.

En este sentido, de conformidad con el articulo 104 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la
Informacién Piblica y el numeral trigésimo tercero de los Lineamientos Generales en Materia de
Clasificacion y Desclasificacion de la Informacion, asf como para la Elaboracién de Versiones Publicas, se
procede a formular la siguiente:

PRUEBA DE DANO

Que el articulo 126 de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Piblica del Estado de Puehla,
establece la aplicacion de la prueba de daiio, este Comité de Transparencia atiende a lo estipulado el cua
a la letra dice:

“ARTICULO 126. En la aplicacién de la prueba de dafio, el sujeto obligado deberd justificar que: g
I La divulgacién de la informacién representa un riesgo real, demostrable e identificable de
perjuicio significativo al interés ptiblico;

IL El riesgo de perjuicio que supondria la divulgacién supera el interés piiblico general de que se
difunda, y

1. La limitacién se adecua al principio de proporcionalidad y representa el medio menos restrictivo
disponible para evitar el perjuicio.”

Se estima que, la divulgacion de la informacién representa un riesgo real, demostrable e identificable de
perjuicio significativo al interés piblico, que hay en las investigaciones de probable responsabilidad
administrativa en la Secretaria de la Funcién Publica, para que estas sean conducidas con la debid
secrecia, sin vulnerar la reserva con que deben integrarse las indagaciones en materia de responsabilida
administrativa,
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Asi mismo, se estima que el riesgo de perjuicio que supone la divulgacion de la informacién mientras el
asunto se encuentra en tramite, supera el interés publico general de que en este momento sea difundida,
supuesto en el que, el sigilo natural de la investigacion se veria trastocado.

En ese tenor, es inconcuso que la limitacién propuesta se adecua al principio de proporcionalidad, y
representa en el caso que nos ocupa, el medio menos restrictivo disponible para evitar el perjuicio que
supondria el brindar la informacién solicitada.

Sirve de apoyo la siguiente tesis:

Epoca: Décima Epoca, Registro: 2000234, Instancia: Primera Sala, Tipo de Tesis: Aislada, Fuente:
Semanario Judicial de la Federacion y su Gaceta, Libro V, Febrero de 2012, Tomo 1, Materia(s):
Constitucional, Tesis: 1a. VIII/2012 (10a.), P4gina: 656

)
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INFORMACION RESERVADA. LIMITE AL DERECHO DE ACCESO A LA INFORMACION (LEY

7

FEDERAL DE TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA GUBERNAMENTAL). \{\
Las fracciones I y [l del segundo parrafo del articulo 6o. de la Constitucién Politica de los Estados 4
Unidos Mexicanos, establecen que el derecho de acceso a la informacién puede limitarse en E
virtud del interés publico y de la vida privada y los datos personales. Dichas fracciones sélo (\ N
enuncian los fines constitucionalmente validos o legitimos para establecer limitaciones al citado 3 \

derecho, sin embargo, ambas remiten a la legislacion secundaria para el desarrollo de los
supuestos especificos en que procedan las excepciones que busquen proteger los bienes
constitucionales enunciados como limites al derecho de acceso a la informacién. Asi, en
cumplimiento al mandato constitucional, la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la
Informacién Publica Gubernamental establece dos criterios bajo los cuales la informacién podra
clasificarse y, con ello, limitar el acceso de los particulares a la misma: el de informacion
confidencial y el de informacion reservada. En lo que respecta al limite previsto en la
Constitucién, referente a la proteccién del interés piblico, los articulos 13 y 14 de‘la ley
establecieron como criterio de clasificacién el de informacién reservada. El primero de los
articulos citados establece un catilogo genérico de lineamientos bajo los cuales debera
reservarse la informacion, lo cual procedera cuando la difusion de la informacién pueda: 1)
comprometer la seguridad nacional, la seguridad ptblica o la defensa nacional; 2) menoscabar
negociaciones o relaciones internacionales; 3) daiiar la estabilidad financiera, econémica o
monetaria del pais; 4) poner en riesgo la vida, seguridad o salud de alguna persona; o 5) causar
perjuicio al cumplimiento de las leyes, prevencion o verificacion de delitos, imparticion de
justicia, recaudacién de contribuciones, control migratorio o a las estrategias procesales en
procedimientos jurisdiccionales, mientras las resoluciones no causen estado. Por otro lado, con
un enfoque mas preciso que descriptivo, el articulo 14 de la Ley Federal de Transparencia y
Acceso a la Informacién Pidblica Gubernamental contiene un catdlogo ya no genérico, sino
especifico, de supuestos en los cuales la informacién también se considerara reservada: 1) la que
expresamente se clasifique como confidencial, reservada, comercial reservada o gubernamental
reservada; 2) secretos comercial, industrial, fiscal, bancario, fiduciario u otros; 3) averiguaciones
previas; 4) expedientes jurisdiccionales que no hayan causado estado; 5) procedimientos de
responsabilidad administrativa sin resolucién definitiva; o 6) la que contenga opiniones,
recomendaciones o puntos de vista de servidores piiblicos y que formen parte de un proceso
deliberativo en el cual alin no se hubiese adoptado una decision definitiva. Como evidencia el
listado anterior, la ley enuncid en su articulo 14 supuestos que, si bien pueden clasificarse dentro
de los lineamientos genéricos establecidos en el articulo 13, el legislador quiso destacar de modo
que no se presentasen dudas respecto a la necesidad de considerarlos como informacion
reservada.
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De lo que se advierte que, resulta procedente la clasificacion de reserva de la informacién siguiente:

Informacién del expediente laboral del C. ******* 3 que hace referencia la solicitud de acceso
a la informacion con ntimero de folio 210431022000219, especificamente, si el C**+#* ha
laborado en esa dependencia del 1 de enero del 2018 al 15 de diciembre del 2022, que puesto
tiene o tuvo, percepcién mensual bruta, percepcién de compensacion o gratificacion
complementaria a su sueldo, area de adscripcién tiene o tuvo, funciones que desempeiia, en
que oficinas labora o laboro fisicamente, horario de trabajo que tuvo o tiene en el H.
Ayuntamiento de Cuautlancingo

Por lo tanto, los miembros de este Comité advierten que la informacion analizada se actualiza dentro del
supuesto de informacion reservada que se encuentran en el articulo 123 fracciones VIl y IX de la Ley de
Transparencia y Acceso a la Informacion Piblica del Estado de Puebla, puesto que, la apertura de la
informacion requerida puede obstruir los procedimientos para fincar responsabilidad a los servidores
publicos, en tanto no se haya dictado la resolucion administrativa, afectando asf los derechos del debido
proceso.

Periodo de reserva: De conformidad a los articulos 101, parrafo sexto y articulo 103, Gltimo parrafo de
la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica; 124, 131 de la Ley de Transparencia
y Acceso a la Informacion Piblica del Estado de Puebla, establece que la informacion reservada, podra
permanecer con tal cardcter hasta por un periodo de cinco afios, estableciendo que los documentos
clasificados, podran ser desclasificados cuando se extingan las causas que dieron origen a la misma.

Una vez expuestos los motivos, argumentos y fundamentaciones del tema en objeto, los integrantes de
este Comité de Transparencia proceden a la votacion correspondiente; Acto seguido, el Secretario
Técnico, solicita a los presentes se sirvan levantar su mano los que estén de acuerdo en confirmar la
reserva de informacién consistente en: Informacién del expediente laboral del C. ***** 3 que hace
referencia la solicitud de acceso a la informacién con niimero de folio 210431022000219.

1) EMMA RAMIREZ GARCIA A favor

2) ALBERTO SARMIENTO TEPOXTECATL A favor

3) ESTEBAN AILA TECONALAPA A favor
ACUERDOS

a) Con fundamento en lo dispuesto por los articulos 21 de Constitucién Politica de los Estados
Unidos Mexicanos;103, 104, 106 fraccién I, 113 fracciones IX y X, 114 de la Ley General de
Transparencia y Acceso a la Informacion Publica; 12 fraccién XII, 123 fracciones VIl y IX, 130 de
la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Pablica del Estado de Puebla; 12 y 14 del
Reglamento de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Municipio de Cuautlancingo;
se CONFIRMA la solicitud de clasificacién de reserva de la informacién consistente en:
Informacion del expediente laboral del C. *****#* 3 que hace referencia la solicitud de
acceso a la informacién con mimero de folio 210431022000219, especificamente, si el
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CHekxkxk ha laborado en esa dependencia del 1 de enero del 2018 al 15 de diciembre del
2022, que puesto tiene o tuvo, percepcion mensual bruta, percepcion de compensacion o
gratificacion complementaria a su sueldo, area de adscripcion tiene o tuvo, funciones que
desempeiia, en que oficinas labora o laboro fisicamente, horario de trabajo que tuvo o
tiene en el H. Ayuntamiento de Cuautlancingo.

b) Este Comité de Transparencia de conformidad sus atribuciones instruyen a la Titular de la Unidad
de Transparencia y Acceso a la Informacién de este H. Ayuntamiento, a que efectué la debida
notificacion respectiva al Director de Recursos Humanos, informandole el resultado de esta
deliberacién, asf mismo, se exhorta al sujeto obligado atender lo establecido la Ley General de
Transparencia y Acceso a la Informacién Piiblica y demas disposiciones aplicables.

c) Este Comité de Transparencia de conformidad sus atribuciones instruyen a la Titular de la Unidad
de Transparencia y Acceso a la Informacion de este H. Ayuntamiento, a que efectué la debida
notificacién respectiva al solicitante, a través de los medios electrénicos que hayan sido
registrados por el peticionario al momento de efectuar las solicitudes de informacién o bien a
través de la Plataforma Nacional de Transparencia.

V. Cierre de Sesion.

No habiendo mas asuntos que tratar, se da por concluida la presente Sesion Extraordinaria del
Comité de Transparencia, siendo las 16:40 horas del dia de su inicio, con los resultados que de la
misma se desprenden, firmando los que en ella intervinieron para los fines y efectos legales a los que
haya lugar.

ila Teconalapa.
Secretario Técnico del Comité de Transparencia

C. Emma Ramirez Garcia.
Vocal del Comité de Transparencia
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