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ACTA DE SESION ORDINARIA DEL COMITE DE TRANSPARENCIA DEL H. AYUNTAMIENTO
DE CUAUTLANCINGO PUEBLA.

En el municipio de Cuautlancingo Puebla, siendo las 16:00 horas del dos de diciembre del dos
mil veintidds, en la sala de juntas del edificio de Atencién Administrativa, con domicilio
conocido en Av. México- Puebla esquina con Camino Nacional, 72700, Cuautlancingo, Pue.
(Frente al Comp}em de Seguridad Piblica Municipal); con el proposito de desarrollar sesién
ordinaria del Comité de Transparencia del H. Ayuntamiento de Cuautlancingo, Puebla;
correspondiente al periodo 2021-2024, lo anterior con fundamentu en los artfculos 43 y 44, 70
de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica; 20, 21, y22,77,78y 83
de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion del Estado de Puebla; 10 fraccién [ y I,
12,13, 14, 15, 17, 18, 19, 26 y 27 del Reglamento de Transparencia y Acceso a la Informacién
Plblica del Municipio de Cuautlancingo, sometiéndose a consideracién de los presentes el
siguiente: '

ORDEN DEL DiA

L. Pase de lista de los asistentes.
II.  Declaracién de Quérum Legal.
III.  Anadlisis y en su caso aprobacion de la solicitud de la “Declaracidn de Inexistencia de
informacion” presentada por el Directbr de Recursos Humanos, Director de Archivo
y el Secretario de este H. Ayuntamiento de Cuautlancingo.
IV.  Cierre de Sesién, | '

PUNTO L. Pase de lista de los asistentes.

Desahogando el primer punto del orden del dfa, el Secretaric Técnico, procede a realizar el pase ‘.
de lista a los asistentes, haciéndose constar la presencia de las siguientes personas: ‘\

1) EMMA RAMIREZ GARCIA Presente |
2) ALBERTO SARMIENTO TEPOXTECATL Presente /
3) ESTEBAN AILA TECONALAPA Presente |

PUNTO IIL Declaracxén de Quérum Legal.

En relacmn con el segundo punto del orden del dla, el Secretamo Tecmco sefiala que, toda vez
que se encuentian presentes los tres integrantes gue conforman el Comité de Transparencia de
este H. Ayuntamiento, con fundamento en lo dispuesto por el articulo 17 del Reglamento de
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Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Municipio de Cuautlancingo, se declara que
existe Quorum legal para sesionar validamente.

PUNTO III. Analisis y en su caso aprobacion de la solicitud de la “Declaracién de Inexistencia
de informacién” presentada por el Director de Recursos Humanos, Director de Archivo y el
Secretario de este H. Ayuntamiento de Cuautlancingo.

El secretario técnico del este Comité expone sobre el tema de la reunion, con el fin de analizar
y resolver sobre la inexistencia de informacion respecto a lo requerido en la solicitud ARCO que
fue presentada por la C. Barbara Meléndez Sanchez a través del sistema SISAI 2.0, en fecha
quince de febrero de dos mil veintidés con nimero de folio 210431022000039, y niimero
interno UAI/ARCO/-002/2022, por la cual solicité lo siguiente:

“.... solicito copia certificada en formato fisico y archivo PDF, de lo siguiente:

e Del contrato laboral establecido entre Bdrbara Meléndez Sdnchez y el H. Ayuntamiento de
- Cuautlancingo que se firmé cen el fin de laberal en dicha institucion.
e Dela carta de renuncia al finalizar el vinculo laboral. _
o De los documentos probatorios (recibos de némina) o cualquier otro documento que refleje
el pago por servicios laborales.
e De TODOS los documentos que demuesiren el vinculo laboral entre su servidora y el H.
Ayuntamiento.

Por lo anterior, solicito se turne al drea o dreas competentes, considerando que, son

“atribuciones de la Unidad de Transparencia (en este caso, la Unidad de Transparencia del
Ayuntamiento de Cuautlaiicingo) ser el vinculo entre el solicitante (su seirvidora) y el sujeto
obligado (en este caso Secretaria del Ayuntamienio y la Contraloria Municipal o las dreas
correspondientes del H. Ayuntamiento de Cuautlancingo, como sujeto obligado) para dar
\M seguimiento y respuesta a mi solicitud...”

Se adhiere a lo anterior con el objeto de ilustrar esta sesion, se le concede el uso de lavoz a la
Titular de la Unidad de Transparencia de este H. Ayuntamiento, a fin de que de una breve
explicacién de los antecedentes de este esta solicitud:

Posterior a la contestacién de la solicitud en comento, a través de la Plataforma Nacional de
Transparencia en fecha treinta de marzo de dos mil veintidos la C. BArbara Meléndez Sanchez
promovio recurso de revision PDP-0008/2022 como medio de impugnacion en contra de este
sujeto obligado, en el cual se manifestd en contra de la respuesta otorgada.

Cabe recalcar que posterior a ello se llevé a cabo la sesién ordinaria SO-CTC/09/2022 de fecha

siete de octubre de dos mil veintid6s misma por la que se confirma la declaratoria de inexistencia\\_\\N\?L

en las dreas de Archivo Municipal y Recursos Humanos respecto a la informacién requerida en
-/ la solicitud UAI/ARCO/-002/2022.

Por otro lado, mediante sesién ordinaria del Plena del Instituto de Transparencia, Acceso a la
Informacion Publica y Protecciéon de Datos Personales de] Estado de Puebla, celebrada el dia
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nueve de noviembre de.dos mil veintidés, respecto del recurso de revision PDP-0008/2022,
determiné lo siguiente: '

“REVOCAR la respuesta, para efecto de que el sujeto obligado realice una bisqueda
. exhaustiva del contrato laboral que firmé la recurrente con el Ayuntamiento de
Cuautlancingo, Puebla, la carta de renuncia que realizo la reclamante, y todos los
documentos que demuestren el vinculo laboral que tuvo con el ayuntamiento, requerido
en la solicitud de acceso a sus datos personales con nimero de folio 210431 022000039;
por lo que, deberd girar nuevamente oficios a todas las dreas competentes que
cuente con Io requerido por la entonces solicitante, en caso de localizaria ia
informacién deberd ser remitida a este Ultima en el medio que sefial6 para ello y en el
supuesto de no encontrar la misma, la autoridad responsable enviard al recurrente toda
la docuimentacion que ucredite tal frecho, coit €l fin de que la recurrente tenga la ceiteza
Juridica de la inexistencia de la informacién; asf como el acta de Comité de Transparencia
donde se confirme la inexistencia de la informacién, misma que deberd estar fundada en
términos de la Ley de Proteccidn de Datos Personales en Posesién de Sujetos Obligados del
Estado de Puebla.” o | '

Ahora bien, a fin de dar cumplimiento a lo determinado por el Pleno, se remitié el oficio nimero
UT/618/2022 a las éreas correspondientes de conformldad a sus facultades, en cual se solicitd
lo siguiente:

“Con fundamento en lo dispuesto en los articulos 157 y 158 de la Ley de Transparencia y Acceso a
la Informacidn Piblica del Estado de Puebla, se les solicita atentamente, que un término de 5 dias
hdbiles, y en el dmbito de sus facultades, tengan a bien realizar una biisqueda exhaustiva de la
informacién solicitada, y en caso de no encontrar la misma, deberdn observar lo dispuesto en los
Lineamientos para la Inexistencia de mj‘ormacrén

No omito precisar que la informacidn solicitada por la hoy recurrentes la siguiente:

“... solicito copia certificada en formato fisico y archive PDF, de lo siguiente;

e Del contrato laboral establecido entre Bdrbara Meléndez Sdnchez y el H. Ayuntamiento de
Cuautlancingo que se firmd con el fin de laboral en dicha institucién.
De Ja carta de renuncia al finalizar el vinculo laboral.
Delos documentos probatorms (recibos de ndmma) o cualquierotro documen to que refleje
el page por servicios laborales.

e De TODOS los documentos que demuestren el vinculo laboral entre su servidora y eI ‘H.
Ayuntamiento.”

‘\

L CONSIDERAND O \
Que la Ley de Transparehcia y Acceso a la Informacién Pﬁblica del Estado de Puebla establece: ™.

Que la Unidad de Transparencia debe recibir y tramitar las solicitudes de acceso a la
informacion presentadas al sujeto obligado, asi como darles seguimiento hasta que haga.._
entrega de la respuesta a la misma.

Pagina3 de8



3E=) GOBIERNO
2§éi §; MUN,I,CIPAL 4CUAUTLAN(.‘IMGQ |

S0-CT/23/2022

Que el Comité de Transparencia adoptara sus resoluciones por mayoria de votos. En caso de
empate, el Presidente tendra voto de calidad.

Las resoluciones del Comité de Transparencia deberan ser fundadas y motivadas y quedaran
asentadas en acta firmada por los integrantes, Estas actas tendrin caracter de informacion
puiblica. ' \

Que el Comité de Transparencia tendréa la funcién de coﬁﬁrmar, modificar 0 revocar las
determinaciones que en materia de ampliacion del plazo de respuesta, clasificacion de la
informacién y declaracién de inexistencia o de incompetencia realicen los titulares de las 4reas
de los sujetos obligados; ‘ | | '

Que el Comité de Transparencia expedird una resolucion' que. confirme la inexistencia del
documento cuando la informacién no se encuentre en los archivos del su}eto obhgado

Que los Lineamenios para la Declaracmn dé Inexnstenma de informac;on de este H.
Ayuntamiento de Cuautlancingo establecen los criterios con base en los cuales los sujetos
obligados presentan ante el Comité de Transparencia del Honorable Ayuntamiento de
Cuautlancingo la solicitud para sesionar respecto de la declaratorla de inexistencia de
informacion. ) ‘

Que de acuerdo con el numeral quinto de los Lineamientos para la Declaracién de Inexistencia
de la Informacién se establecen los requerimientos para confirmar Inexistencia de la
Informacion. v

ANALISIS DE FONDO

Es asf que, en fecha veinticuatro de noviembre de dos mil veintidés a través del oficio niimero
DRHA/090/2022, suscrito por el Director de Recursos Humanos menciono lo siguiente.

“En virtud de lo anterior en contestacién al oficio mencionado en lineas anteriores mediante mi
similar identificado como oficio niimero DRHG30/2022, por medio del cual se informd lo
siguiente:

Derivado de la biisqueda minuciosa que se realizé en los archivos que se encuentran en esta
Direccion a mi cargo, asi como en los archrvos de Ia entrega recepcrdn, no existe documentacion
y/o expediente, a crie BARBARA MELENDEZ SANCHEZ maolivo por el cual me veo imposibilitado
para brindar dicha informacidn.

Toda vez que a partir de la entrega-recepcién realizada por parte de la Direccion de Recursos
Humanos de la Administracién 2018-2021, solo hizo. entrega de los expedientes laborales,
documentacidn y archivos correspondientes a la administracién antes citada, aclarando que no
existe documentacién de administraciones anteriores a la administracion 2018-2021. :

./ Asimismo infotmo que a partir del dia 22 de noviembre, 23 y 24 de nowembl ede 2022 se reallzo

/ lo siguiente:
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* Se busco nuevamente y de manera exhaustiva la documentacién solicitada porla recurrente en
todos y cada uno de los: expedlentes laborales de la administracién saliente i

® Se buscé la mformauén en carpetas y archivos. digitales de los 3 equnpos de computo que se
encuentran a resguardo de esta Direccién de Recursos humanos y no se localizé informacién a
nombre de la C. Barbara Meléndez Sanchez.

o Se buscé exhaustivamente en cada uno de los legajos que se encuentra a resguardo de esta

Direccién de Recursos Humanos, mismos que contienen:; altas v bajas de personal, convocatorias,

circulares, planes programas y proyectos, oficios emitidos, oficios recibidos, listas de asistencia

de personal recibos de némina, convenios, FURAS e incapacidades y no se localizé lainformacion
' sohcxtada por la recurrente.

De la misma forma se realizé la bisqueda en las carpetas que contienen documentacién de la
actual administracién 2021-2024 sin iocalizar informacién solicitada por la recurrente,

‘También sc levant6 acta circunstanciada con fecha dos de mayo de dos mil veintidés; de auucrdo
con los lineamientos para la declaracién de inexistencia de mformacnén, misma que remito en
copia para corroborar mi dIChO

Del mismo modo solicite mediante oficio DRH/046/2022 solicite a ustedes determinaran la
. inexistencia de informacién, mismo que también remito:en copia simple.

Por lo anterior expuesto solicito: Se determine la inexistencia de informacién en esta Direccién de
Recursos Humanos.”

Por otra parte, {:on fccha veintinueve de noviembre de dos mil "cmtldos a través del oficio
DAM/287/ 2022 suscrito por Director de Archivo, informa lo siguiente:

“Al respecto le informo que los dias 23, 24, 25y 28 de noviembre del presente afio se realizé la
busqueda exhaustiva por ei personal de la Direccién a mi cargo, ast como ios pasantes que setienen
en esta Direcciény su servidor, $in embargo éstano se localizé en la Direccién de archivo municipal,
por lo que bajo protesta de decir verdad y en el &mbito de mis facultades, manifiesto que se’buscé
minuciosa y exhaustivamente la informacién peticionada que de acuerdo con los Lineamientos
para la Declaracién de Inexistencia de Informacion, definen que una bisqueda exhaustiva, es la
“accién para hallar ciertos archives y/o documentos a través del seguimiento, la persecucién, la \
~ Iinspeccién con ' detenimiento, ‘atendiendo a los mas'pequefios detalles, agotando todas las 3
instancias probables donde pudiera localizarse el objetivo de busqueda, por lo cual solicito ai
Comité de Transparencia de este H. Ayuntamiento, sea declarada la inexistencia de la informacion.!

Ve

Por ultimo, con fecha treinta de noviembre de dos mil veintidés, a través del Memorandum
- 5G.2415/2022, suscrito por el Secretario del Ayuntamiento, informa lo siguiente:

“Al respecto ]e informo que los dfas 24, 25 y 28 de noviembre de la presente anualidad se realizaron

por parte de los CC. Brenda Dolores Romero Hern4ndez y Jorge Alfredo Ortega Huerta, servidores
piiblicos adscritos a esta Secretarfa del Ayuntamiento las gestiones de blisqueda necesarias dentro
del archivo de este sujeto obligado para obtener la informacién de referencia sin embargo ésta no
se localizo en los archivos de esta Secretaria, por lo que bajo protesta de decir verdad y en el ambito
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de mis facultades, manifiesto que éste sujeto obligado buscé minuciosa y exhaustivamente la
informacién peticionada y no existe la intencién ocultar o destruir informacién piblica, por lo que
con fundamento en los articulos 22 fraccidn 11, 157, 159 fraccion Il y 160 de la Ley de Transparencia
* y Acceso ala informacién Publica del Estado de Puebla, solicito al Comité de Transparencia de este
Ayuntamiento, sea declarada 1a inexistencia de la informacién de mérito y para acreditar mi dicho
anexo al presente copia simple del acta entrega recepcién con la administracién 2018-2021, de la
que se desprende que no se recibi6 la informacidn, solicitada y evidencia de las gestiones de
bisqueda.” E ‘ i A8l o il

Ey

Por lo anterior, se tiene ante este comité el acta de entrega a recepcion anteriormente referida
de fecha quince de octubre de dos mil veintiune con anexos, entre los cuales destacan los
siguientes: ! '

e Relacion de correspondencia y archivo perteneciente a la entrega a recepcion de la
administracién dos mil dieciocho a dos mil veintiuno, de la que no se desprende que
entregara expediente lahoral a nomhre de la C. BARRARA MELENDEZ SANCHEZ, ni
expedientes laborales de la administracién municipal 2014-2018.

Asimismo, los miembros de este Comité consideran pertinente actualizar el siguiente supuesto
de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Pablica del Estado de Puebla: |

[Articulo 158]
“Se presume que la informacién debe existir si se refiere a las facultades, competencias y
funciones que los ordenamientos juridicos aplicables otorgan a los sujetos obligados.

En los casos en que ciertas facultades, competencias o funciones no se hayan ejercido, se
debe motivar la respuesta en funcién de las causas que motiven la inexistencia”, ‘ '

Por lo que sus argumentos rl)fesentados nos representan la motivacién exigida por la Ley en la
materia, positivamente al tenor del supuesto citado.

Ahora bien, observando lo dispuesto en el articulo 160 de la Ley de Transparencia y Acceso a la
Informacién Publica del Estado de Puebla, se sefiala que de acuerdo a lo establecido en el articulo
138 de la Ley Organica Municipal, resulta ser competencia del Secretario del Ayuntamiento y del
Director de Archivo Municipal el tener a su cargo y cuidado el Archivo Municipal, asimismo, de
acuerdo-al articulo 42 del Reglamento de la Administracion PGblica del Municipio de Cuautlancingo,
resulta ser facultad del Director de Recursos Humanos el integrar y resguardar los expedientes del
personal.

Aunado a lo anterior, es aplicable lo establecido en el Criterio 9/ 10 emitido por el otrora
Instituto Federal de Acceso a la Informacién y Protecc.i()n de Datos, mismo que se transcribe a
laletra. = T e e o

Las dependencias y entidades no estdn obligadas a generar dacumentos ad hoc para responderuna
solicitud de acceso a la informacién, Tomando en consideracidn lo establecido por el articulo 42 de

Pégina6de 8



o

)
)

X

S [ | 4

@ggsses

"

S

gd08ses

/x| 5%

L)
()

—

GOBIERNO o il
| MUNICIPAL Fuaumgucmee

SO-CT/23/2022

la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la informacién Piiblica Gubernamental, que establece
que /as dependenciasy entidades sélo estardn obligadas a entregar documentos que se encuentren
en sus archivos, las dependencias y entidades no estdn obligadas a elaborar documentos ad hoc
para atender las solicitudes de informacidn, sino que deben garantizar el acceso a la informacién
con la'que cuentan en el formate que la misma asf lo permita ¢ se encuentre, en aras de dar
satisfaccién a la solicitud presentada,

Una vez expuestos los motivos, argumentos y fundamentaciones del tema en objeto, los
integrantes de este Comité de Transparencia proceden a la votacion;

1. De la solicitud de declaratoria de inexistencia de informacién consistente en;
contrato laboral, carta de renuncia y documentos que demuestren el vinculo laboral
entre la C, Barbara Meléndez Sanchez y el H. Ayuntamiento de Cuautlancingo,
solicitada por el Director de Archivo Municipal de Cuautlancingo.

Acto seguido, el secretario técnico, solicita a los presentes se sirvan levantar su
mano los que estén a favor.

A) EMMA RAMIREZ GARCIA | A favor
B) ALBERTO SARMIENTO TEPOXTECATL A favor
C) ESTEBAN AILA TECONALAPA ' A favor

2. De la solicitud de declaratoria de inexistencia de informacién consistente en;
contrato laboral, carta de renuncia y documentos que demuestren el vinculo laboral
entre la C. Barbara Meléndez Sanchez y el H. Ayuntamiento de Cuautlancingo,
solicitada por el Director de Recursos Humanos de este H. Ayuntamiento.

Acto seguido, el secretario técnico, solicita a los presentes se sirvan levantar su
mano los que estén a favor.

A) EMMA RAMIREZ GARCIA A favor
B) ALBERTO SARMIENTO TEPOXTECATL A favor

C) ESTEBAN AILA TECONALAPA ‘ A favor

3. De la solicitud de declaratoria de inexistencia de informacién consistente en;
contrato laboral, carta de renuncia y documentos que demuestren el vinculo laboral
entre la C. Barbara Meléndez Sanchez y el H. Ayuntamiento de Cuautlancingo, |
solicitada por el Secretario del Ayuntamiento de Cuautlancingo. \
Acto seguido, el secretario técnico, solicita a los presentes se sirvan levantar su

mano.
D) EMMA RAMIREZ GARCIA A favor
E) ALBERTO SARMIENTO TEPOXTECATL A favor
F) ESTEBAN AILA TECONALAPA A favor
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ACUERDOS

1) Con fundamento enlo dispuesto por los articulos 114 fraccion Il de la Ley de Proteccién
de Datos Personales en Posesidn de n Posesidn de Sujetos Obligados del Estado de Puebla;
22 fraccion 11, 159 fraccién 1y 160 de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion
Publica del Estado de Puebla y los Lineamientos para la Declaracion de Inexistencia del
H. Ayuntamiento de Cuautlancingo, se confirma por unanimidad de votos de los
integrantes del Comité de Transparencia de este H. Ayuntamiento la declaratoria de
inexistencia de informacion consistente en; contrato laboral, carta de renuncia y
documentos que demuestren el vinculo laboral entre la C. Barbara Meléndez Sanchez y
el H. Ayuntamiento de Cuautlancingo, en las dreas de Secretaria del Ayuntamiento,
Archivo Municipal y Recursos Humanos respecto a la informacion requerida en la
solicitud UAI/ARCO/-002/2022.

2) Con fundamento en la fraccion IV del articulo 159 de la Ley de Transparencia y Acceso
a la Informacién Piiblica del Estado de Puebla se exhorta a la Titular de la Unidad de
Transparencia notificar nuevamente al érgano interno de control de este sujeto
obligado la presente resolucidn, con el objeto de que en su caso, inicie el procedimiento
de responsabilidad administrativa que corresponda

3) Se ordena correr traslado a la Unidad de Transparencia de este H. Ayuntamiento para
que lleve a cabo la notificacién correspondiente a las partes.

PUNTO V. Cierre de Sesion.

No habiendo mas asuntos que tratar, se da por concluida la presente Sesion Ordinaria del
Comité de Transparencia, siendo las 17:05 horas del dia de su inicio, con los resultados que de
la misma se desprenden, firmando los que en ella intervinieron para los fines y efectos legales
alos que haya lygar.

armiento
Tepoxtecatl. Secrétario Técnico del Comité

Presidente del Comité de de Transparencia
Transparencia

3 A /’ / s )
é—?w wr e\ /é . (AUALE— . UNIDADDE
: b —_— ] A . TRANSPARENCIA
C. Emma Ramirez Gaicia. C. Arfadfia Marina Fiores Romero _~—
Vocal del Comité de Titular de la Unidad de Transparencia del H.CUM:’LL::SNGO’
Transparencia Ayuntamiento de Cuautlancingo 2021_202'4

(De acuerdo a lo dispuesto en la fraccién X1II del articulo 16 de la Ley de
Transparencia y Accese ala Informacién Piiblica del Estado de Pueh]a,')

Pégina8de8



