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TIPO DECLARACION: MODIFICACION

DATOS GENERALES:

Nombre(s) Apellido Paterno Apellido Materno
Correo electrénico institucional
transparencia@cuautlancingo.gob.mx
Pais de Nacimiento Nacionalidad

MX MEX

CARGO O COMISION:

Nivel de Gobierno Nombre del Ente Publico

MUNICIPAL_ALCALDIA H. AYUNTAMIENTO DE CUAUTLANCINGO

Ambito - Empleo o < .
Publico. Area Comisién Funcion Principal
SER EL VINCULO ENTRE EL SOLICITANTE Y EL SUJETO OBLIGADO,
RECIBIR Y TRAMITAR LAS SOLICITUDES DE ACCESO A LA
DIRECTORA| INFORMACION PRESENTADAS AL SUJETO OBLIGADO, ASI COMO
DARLES SEGUIMIENTO HASTA QUE HAGA ENTREGA DE LA

RESPUESTA A LA MISMA
Toma posesion. Contrato por honorarios
2021-10-15 No

UNIDAD DE
TRANSPARENCIA

EJECUTIVO

DATOS CURRICULARES (ESCOLARIDAD):

LICENCIATURA

Nombre Institucion: ESCUELA LIBRE DE DERECHO DE Estado: FINALIZADO
PUEBLA
Carrera o Area de Documento
Conocimiento: DERECHO Obtenido: TITULO
Fecha de Obtencién: 10/08/2015 Lugar: MX
INGRESOS DEL DECLARANTE:
Ingresos Netos Mensuales
Importe Moneda
$320,000.00 MXN
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EXPERIENCIA LABORAL:

Detalles

Ambito Sector Razén Social
PUBLICO H. AYUNTAMIENTO DE SAN ANDRES CHOLULA
Area Adscripcion Cargo Funcion Principal

SECRETARIA DE
DESARROLLO URBANO DIRECTORA JURIDICA ASUNTOS JURIDICO- ADMINISTRATIVOS

SUSTENTABLE
Nivel de Gobierno
MUNICIPAL_ALCALDIA

Fecha Egreso
14-10-2021

Fecha Ingreso
01-11-2018

Sistemas de Declaracién Patrimonial v1.0 | Dataismo
Software
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