CUAUTLANCINGO

GOBIERNO INCLUYENTE
AYUNTAMIENTO 2018 - 2021

COMITE DE TRANSPARENCIA DEL

H. AYUNTAMIENTO DE CUAUTLANCINGO

Numero de sesién: CT-008SE/21

En el Municipio de Cuautlancingo, Puebla, siendo las 12:00 horas del veintisiete de julio .
del dos mil veintiuno, en la Sala de Cabildo, ubicada en el Complejo de Seguridad de @‘ "tbo
este Municipio, mismo que tiene como domicilio Av. México-Puebla esquina con Camino & g
Nacional S/N, Cuautlancingo, Puebla; con el propésito de desarrollar la octava sesion %1
extraordinaria del Comité de Transparencia del H. Ayuntamiento de Cuautlancingo, 3 :
Administracion 2018-2021 lo anterior con fundamento en los articulos 43 y 44 de la Ley

General de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica y los articulos 20, 21y 2%
de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién del Estado de Puebla,

sometiéndose a consideracién de los presentes la siguiente: CLALUTLANCINGD, PUE.
2018 - 202

T
MOIICIPAL

ORDEN DEL DIA

1. Lista de los asistentes;
2. Declaracion de Quérum legal; ~
3. Presentacion y andlisis de solicitud de clasificacion de documentacién que

obra en el archivo de la Direccion de Recursos Humanos del H.
Ayuntamiento de Cuautlancingo;
4. Votacion del comité, y

5. Cierre de Sesion.

Punto 1. Lista de los asistentes.

n [ ~A v dn Al o~ 1 o 1 H
Desahogando &l primer punto de la orden del dis, la C. Maria Cuadalipe Da

=)

Hernandez, Presidenta Constitucional del Municipio de Cuautlancingo y Presidenta~del
Comité de Transparencia de este H. Ayuntamiento, instruye al C. Raul Sanchez
Betanzos, Secretario Técnico del Comité de Transparencia a realizar el pase de lista a =
los asistentes quienes contestando de viva voz:

1. C. Maria Guadalupe Daniel Hemandez Presente
o N Dail CAnmalhaes Datoan=aas [ P -
. . AUl val v ivae woilaliave ricoc Itc
3. C. Lorena Varela Tepox Pregente
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Con relacién al segundo punto de la orden del dia el Secretario General, el C.
Raul Sanchez Betanzos en su caracter de Secretario Técnico de este Comité sefala
que toda vez que se encuentran presentes los tres integrantes que conforman el Comité 4}5
de Transparencia de este H. Ayuntamiento, se declara que existe Quérum legal para§ Y
llevar a cabo la sesion. %3

Punto 3. Presentacidn y anélisis

Reunidos con el fin de analizar y resolver en primera instancia sobre la solicitud
de clasificacion de documentacion que obra en el archivo de la Direccién de Recurso§UX
Humanos del H. Ayuntamiento de Cuautlancingo, que fue ingresada a este Comité de
Transparencia con fecha seis de julio de dos mil veintiuno a través del oficio RH-
236/2021 de misma fecha suscrito por el Director de Recursos Humanos de este H.
Ayuntamiento, el Lic. Horacio Saenz Juarez.

UTLANCINGO, PUE.
- 2021

Concatenado a lo anterior, en dicha solicitud enlista el nombre de una serie de
documentos que obran en el archivo de la Direccién de Recursos Humanos, mismos
que a continuacion se transcriben:

“...Solicito la clasificacion de la siguiente documentacion que obra en el
archivo de esta direccion de Recursos Humanos:

INE
FE Ve

CURP

RFC

ACTA DE NACIMIENTO

COMPROBANTE DE DOMICILIO
COMPROBANTE DE ULTIMOS ESTUDIOS
SOLICITUD DE EMPLEO

CURRICULUM VITAE

A,A'l EI"CI'\EAJTI:C‘ AN DEA'IAI (=i

e S e s e § W 0 e T NS T S Koo N

CARTA NO INHABILITADA
REFERENCIAS LABORALES
REFERENCIAS PERSONALES
CERTIFICADO MEDICO
CARTILLA MILITAR
FINIQUITOS

EXPEDIENTES DE SERVICIO SOCIAL Y PRACTIC4

DDf\f—'L‘-‘(‘IOAI/II [ =
AN A NI NS T NVl T

o NOMBRE DE LOS ALUMNOS Y MATRICULA”.

o e o

e © & & © o @& Vv o o o
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TV~ An | " Arna an nida anraniar an la aalinibiid raalisada nar al
Den 'ado de lo anteri r, Come S \Jdv QMISUIEI S1i 1A SViIvIluMd IvQilieavua pCl =i

Director, no menciona a quién pertenece dicha documentacién, salvo la de los
expedientes de servicio social y practicas profesionales, por lo que en aras de allegarse
de mayores referencias y/o ampliacion de informacién a lo solicitado, por medio de la.,. TNCIA
Vocal de este Comité se remiti6 el oficio CTC-007/2021 enviado con fecha 12 de julio” I CAPAL
del afio en curso via correo electronico, en el que se le solicita una ampliacién de MUHEE
alegatos, especificamente en hacer de conocimiento a quien pertenecen los primerosc .k GO, PUE.

15 de 17 documentos enlistados anteriormente. 2018 - 20

Acto seguido, con fecha 23 de julio del afio en curso se recibe el oficio RH-
262/2021 de fecha 22 de julio del aflo en curso, signado por el Director de Recursos
Humanos de este H. Ayuntamiento, el Lic. Horacio Saenz Juarez, mismo en el que

expone lo siguiente:

“...son una serie de documentos que contienen informacioén del trabajador:

.

1. Datos rsonales (INE, CURP, RFC, Acta dc Nacimicnto,
comprobante de domicilio, cartilla militar constancia de antecedentes no
penales, constancia de no inhabilitado, certificado médico, CUIP,
referencias personales y laborales).

2. Datos académicos (comprobante de estudios, titulo de profesional,
cédula, certificado de estudios y/o carta pasante).

3. Datos laborales (solicitud de empleo, curriculum vitae, movimientos
contratos y finiquitos.

! os oxpodiontes de hﬂnl’f\l‘l\ annial s nrAnt-nne\ nrafaninnalne ntinnan
88 OXPCGICHICS GC SCNVICIC SOG4 y PraCliiCas prlilaiOnails CUAGTNTT

informacién de alumnos, como son nombre del alumno, nimero de
matricula, nombre y grado de la carrera que estéan cursando, nombre de
la universidad, nombre y firma del representante de la universidad y
nombre y firma de quién acepta y libera el servicio social y/o précticas
profesionales.

“ o Nomhraminntn
IO eI nG

e CUIP".

- : : _ TRANSPARENCIA
Asi mismo, el Director de Recursos Humanos expone en mencionado oficio, qué, :

con el animo de cotejar, anexa a la ampliacion de sus alegatos dos expedientesig

laborales, copia de finiquito y copia de contrato laboral.

Concatenado a lo anteriormente expuesto, dichos anexos se componen d
siguiente forma:

Expediente uno, se percibe que refiere a un titular de unidad administrativa del
H. Ayuntamiento de Cuautlancingo, por lo que se enuncia lo siguiente:
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I

Il.
M.
V.
V.
VI.
Vil.

VIl
IX.
X.
XI.
XII.
X

VII.
VIII.
IX.
X.
Xl

YI\/

C.P. 72700

Documentos que contiene el expediente uno:

Hj
M.
V.

V.
VI.

XIL.
XL

FAYE

XV.

Palacio Municipal S/N.
Cuautlancingo, Pue. Col. Centro.

Copia simple del nombramiento de Director;
Copia simple del nombramiento de Titular;
Copia simple de credencial para votar,
Impresién de la Constancia de CURP;
Constancia de Situacion Fiscal,

Copia simple de acta de nacimiento;

Copia simple de recibo de pago expedido por Comisién Federal dé“““%‘ﬂ .20
Electricidad,

Copia simple de Cédula Profesional,

Copia simple de certificado de estudios;

Copia simple de solicitud de empleo;

Copia simple de curriculum vitae;

Copia simple de constancia de no antecedentes penales, y

Copia simple de constancia de no inhabilitado.

Expediente dos, mismo que refiere a ser un expediente del personal de
Seguridad Publica Municipal:

Copia simple de constancia de consulta del Registro Nacional del
Personal de Seguridad Publica con Clave Unica de Identificacion
Permanente (CUIP);

Copia simple de credencial para votar;

Impresién de la Constancia de CURP;

Copia simple de del acuse de movimientos de actualizacion de
situacién fiscal; .
Copia simple del acta de nacimiento;

Copia simple de recibo de pago expedido por Comisién Federal de
Electricidad,

Copia simple del certificado de terminacion de estudios;
Copia simple de la cartilla del servicio militar,;

Copia simple de solicitud de empleo;

Copia simple de relacién de referencias personales;
Copia simple de prueba de alcalimetro LIFELOC con resultadoc T
mg/L, “
Copia simple de curriculum Vitae;

Copia simple de constancia de no inhabilitado;

CAanin aimnla A nnnf«h\ncia
UUP'G °||||P|c UT vuiiawalivia

A" e
e no antecsdentes

penales, y
Copia simple de prueba de alcalimetro LIFELOC. TRANSPARSNCIA
Y ACCEST A LA
MEORMACTIN
CUAUTLANCINGD, M€,

208 - 202

01(222) 2 85 13 62

Paginad de 13
01(222) 2 85 05 56

Bl e i St i o e ey ey —



CUAUTLANCINGO

GOBIERNO INCLUYENTE
AYUNTAMIENTO 2018 - 2021

Expediente tres, el cual hace referencia a un expediente de finiquito d
personal del H. Ayuntamiento de Cuautlancingo:

I.  Copia simple de cheque;

Il.  Copia simple de credencial para votar;
. Copia simple de calculo de finiquito;
IV.  Copia simple de identificacion laboral;
V.  Copia simple de recibo de pago;

Vi.  Copia simple de orden de pago;

Expediente cuatro, mismo que refiere a un contrato laboral de un titular de
unidad administrativa:

I.  Copia simple de un contrato laboral.

Expediente cinco, en el que refiere contener documentacion de prestadores de
servicio social y practicas profesionales y, mismo que derivados de los argumentos
expuestos por el Directos de Recursos Humanos se conforman de la siguiente manera:

l. Nombre completo del alumno;

Il. Numero de matricula;

M. Nombre y grado de |a carrera que estan cursando;
V. Nombre de la universidad,

V. Nombre y firma del representante de la universidad, y
VL. Nombre y firma de quién acepta y libera el servicio social y/o practicas
profesionales.
Por todo lo anteriormente expuesto, se da pauta al siguiente punto de la sesion: \
CONSIDERANDO

-------—-- Que la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Estado de s’d. . 7
Puebla establece que el Comité de Transparencia adoptara sus resoluciones :
por mayoria de votos. En caso de empate, el Presidente del Comité tendra voto
de calidad.

--------- Que |a Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Estado deTRANSparmmcys
Puebla establece en su articulo 7, fraccién X indica que son Datos Persona -'
la informacién numérica, alfabética, grafica, acustica, o de cualquier otro=tt S
concerniente a una persona fisica identificada o identificable.

---------- Que la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado %(' o
Puebla establece en su articulo 7, fraccion XVII indica que es Informacién ;
Confidencial, aquélla que contiene datos personales y se encuentra en
posesién de Ios sujetos obligados, susceptible de ser tutelada por el derecho a
la vida privada, el honor y la propia imagen; la informacién protegida por el
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&
secreto comercial, industrial, bancario, fiduciario, fiscal y profesional; |32’$
informacion protegida por la legislacion en materia de derechos de autor, “i&ie
propiedad intelectual; la relativa al patrimonio de una persona fisica o juridica
de derecho privado, entregada con tal caracter a cualquier sujeto obligado, pBREf}J?TANCXA
lo que no puede ser difundida, publicada o dada a conocer, excepto en aquellogW U ICIPAL
casos en que asi lo contemplen en la presente Ley y la Ley General; CUAUTLARCINGO, PUE

———- Que la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado de 7018 - 2021
Puebla establece en su articulo 134, fraccion | que, se considera informacion
confidencial, la que contiene datos personales concernientes a una persona
fisica identificada o identificable.

- Que la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado de
Puebla establece en su articulo 115, fraccién Ill, que la clasificacion de la
informacion se llevaré a cabo en el momento en que se generen versiones
publicas para dar cumplimiento a las obligaciones de transparencia.

s Que la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado de
Puebla establece en su articulo 134, fraccién Ill, aquélla que presenten los
particulares a los sujetos obligados, siempre que tengan el derecho a ello, de
conformidad con lo dispuesto por las leyes o los tratados internacionales.

ANALISIS DE FONDO

De conformidad con e! principioc de méaxima publicidad toda la informacién en
posesion de los sujetos obligados seré publica, completa, oportuna'y accesible, sujeta
a un claro régimen de excepciones que deberan estar definidas y ser ademas legitimas
y estrictamente necesarias en una sociedad democratica; por lo tanto, dichas
excepciones al derecho de acceso a la informacion deberan estar previstas en las _anq,
disposiciones legales aplicables a la materia. N

Sin embargo, el acceso a la informacién publica sélo sera restringido en términdish i
de lo dispuesto por la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica L R r
Estado de Puebla, la Ley General y demas disposiciones aplicables, mediante las ™ =
figuras de informacién reservada e informacién confidencial. Por lo que la inform oL ¥
reservada o confidencial no podra ser divulgada, salvo por las excepciones sefiala ;N

Asi las cosas, la clasificacidn de la informacién hace referencia a ser el pro&¥s
mediante el cual el sujeto obligado determina que la informacién en su poder actuates
alguno de los supuestos de reserva o confidencialidad y de acuerdo con la Ley d&
Proteccion de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados del Estado de
Puebla; ademas misma ley estatal en materia de trasparencia establece que son datos
personales, cualquier informacion concemiente a una persona fisica identificada o
identificable expresada en forma numérica, alfabética, alfanumérica, gréfica, fotografica,
acustica o en cualquier otro formato. Se considera que una persona es identificable
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m -
cuando su identidad puede determinarse directa o indirectamente a través de cualquieﬁf«‘
informacién, siempre y cuando esto no requiera plazos, medios o actividades %
desproporcionadas.

PRESIHETNCIA

_ Asimismo, la citada ley estatal en materia define como datos personales A NICIPAL
sensibles: “
CI.!AUTLQ-PEE‘,S‘%GO, PUE

“Los datos personales sensibles son todos aquéllos que se e

refieren a la esfera mas intima de su Titular, o cuya utilizacién
indebida pueda dar origen a discriminacién o conlleve un riesgo
grave para éste. Se consideran sensibles, de manera
enunciativa mas no limitativa, los Datos Personales que puedan
revelar aspectos como origen racial o étnico, estado de salud
pasado, presente o futuro, creencias religiosas, filosdficas y
morales, opiniones politicas, datos genéticos o datos
biométricos”.

Y, por consiguiente, la multicitada Ley en materia considera informacién
confidencial la siguiente:

[Articulo 134, fraccién |l1]

“Aquélla que presenten los particulares a los sujefos obligados,
siempre que tengan el derecho a ello, de conformidad con lo
dispuesto por las leyes o los tratados internacionales.”

Bajo ese tenor, y observando las normatividades en materia de proteccién de
datos personales a fin de no vulnerar derechos de sus titulares; se desglosaran en una
tabla, el documento analizado y tipo de clasificacién que le aplica de acuerdo con cada
expediente que corresponda:

EXPEDIENTE UNO
DOCUMENTO CARACTER OBSERVACIONES 3 SNIDg,
Nombramiento de & g
Director y/o Titular de _ Para efectos de atender una solicitud de
. ; Publico . - ¢ P
unidad o area informacién que solicite tal documento,
administrativa debera proporcionarse integramente.

Credencial para votar Confidencial
Constancia de CURP | Confidencial Eatc ] N
Constancia de .
Situacion Fiscal
Acta de nacimiento Confidencial
Recibo de pago

expedido por Comisién Confidencial
Federal de Electricidad

Confidencial | sujeta a temporalidad alguna y @Gy

de la misma, sus representantes y los
servidores publicos facultados para ello.
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Copia sumplg de cédula Gonfidenicial
Profesional

Certificado de estudios Confidencial
Solicitud de empleo Confidencial
Curriculum vitae Confidencial

Constancia de no . .
Confidencial

antecedentes penales

Constancia de no .

inhabilitado Conflaeniae

Para efectos de atender una solicitud de

informacién que solicite tal documentq, . .
se actualiza la versién publica; por 6]
que el Director de Recursos Humanos
debera elaborar propuesta de versiomi
publica de tal documento, suprimiendo
los datos confidenciales y a su vez esta
deberé ser aprobada por Comité de
Transparencia.

En cuanto hace al siguiente expediente, los miembros de este Comité exponen lo

MUNL

AUTLANCINGO, PUE
7010 - 3021

siguiente:
EXPEDIENTE DOS
DOCUMENTO CARACTER OBSERVACIONES
Constancia de consulta del
Registro Nacional del Personal
de Seguridad Publica con Confidencial
Clave Unica de ldentificacién
Permanente (CUIP).
Credencial para votar Confidencial
Constancia de CURP Confidencial

La informacion confidencial no

solicitud de

Constancia de Situacion Fiscal | Confidencial ;i ) .
Acta de nacimiento Confidencial estard sujeta a temporalidad
. - algunay sélo podran tener acceso
Recibo de pago expedido por , .
Comisién Federal d Confid ial a ella los titulares de la misma, sus
°m'E‘°’|';’2tri; d::ia " onfidencial | representantes y los servidores
— e publicos facultados para ello.
Certificado de terminacién de .
. Confidencial
estudios
Cartilla del Servicio militar Confidencial S
Relacién de referencias Eonfidencial "@‘_
personales Bl
Prueba de alcalimetro Cusyrpl,, 8
LIFELOC con resultado en Confidencial 2
mg/L
Curriculum vitae Confidencial Para efectos de atender una

informacién que

Palacio Municipal S/N.
Cuautlancingo, Pue. Col. Centro.
C.P. 72700
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Constancia de no inhabilitado Confidencial

solicite tai documento, se

que el Director de Recursos

Constancia de no
antecedentes penales

propuesta de version publica de
tal documento, suprimiendo los

Confidencial | datos confidenciales y a su vez

esta debera ser aprobada por

actualiza la version publica; por I&

Humanos  deberd  elaborar |,

Comité de Transparencia.

Por consiguiente, los miembros de este Comité exponen lo siguiente respecto

del tercer expediente:

EXPEDIENTE TRES

DOCUMENTO CARACTER

OBSERVACIONES

Cheque Confidencial

Para efectos de atender una solicitud de
informacién que solicite tal documento, se
actualiza la version publica; por lo que el
Director de Recursos Humanos debera
elaborar propuesta de version publica de
tal documento, suprimiendo los datos
confidenciales y a su vez esta debera ser
aprobada por Comité de Transparencia.

Credencial para votar Confidencial

La informacion confidencial no estara
sujeta a temporalidad alguna y sélo
podran tener acceso a ella los titulares de
la misma, sus representantes y los
servidores publicos facultados para ello.

Calculo de finiquito Confidencial

Para efectos de atender una solicitud de
informacién que solicite tal documento, se
actualiza la versién publica; por lo que el

Identificacion laboral Publico

Para efectos de atender una solicitud de
informacién que solicite tal documento,
debera proporcionarse integramente.
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Recibo de page Corfidencial Para efectos de atender una solicitud de -

informacidn que solicite tal documento, se
actualiza la version publica; por lo que el
Director de Recursos Humanos debera
Orden de pago Confidencial | elaborar propuesta de version publica de
tal documento, suprimiendo los datos
confidenciales y a su vez esta debera ser
aprobada por Comité de Transparencia.

Asi mismo, los miembros de este Comité exponen lo siguiente respecto del
cuarto expediente:

EXPEDIENTE CUATRO
DOCUMENTO CARACTER OBSERVACIONES
Para efectos de atender una solicitud de
informacién que solicite tal documento,
se actualiza la versiéon publica; por lo
que el Director de Recursos Humanos
Contrato laboral Confidencial | debera elaborar propuesta de versiéon
publica de tal documento, suprimiendo
los datos confidenciales y a su vez esta
debera ser aprobada por Comité de
Transparencia.
Por ultimo, los miembros de este Comité exponen lo siguiente respecto del
expediente de los prestadores de servicio social y practicas profesionales:

EXPEDIENTE CINCO
DOCUMENTO CARACTER OBSERVACIONES
Nombre completo del alumno Confidencial
Ndmero de matricula Confidencial
Nombre y grado de la carrera .
queyegtén cursando ohfidencial La informacién confidencial no
Nombre de la universidad en estara sujeta a temporalidad
el que el titular de los datos Confidencial alguna y sélo podran tener |/
se encuentra inscrito acceso a ella los titulares dé
Nombre y firma del misma, sus representantes y 16
representante de la Confidencial servidores publicos facultados
. universidad para elio. -
Nombre y firma de quién :RA. y
acepta y libera el servicio . AQpy
social y/o practicas Connidencial . -
profesionales “Rupf,
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Ahora bien, en cuanto a las referencias anteriores, los miembros de este Comité
advierten que los documentos posicionados como confidenciales adquieren tal caractep FHE STIFED
debido a los datos personales que llevan consigo, puesto que estos pertenecen a la MUTIICIFAL
esfera intima del titular y mismos datos que se encuentran fuera de la relacion., . \ucico, PUE
contractual con el ente publico del H. Ayuntamiento de Cuautlancingo y, a su vez se 7013 - 2021
encuentran inmersos datos personales de terceros ajenos por lo que su revelacién

hacen a una persona fisica identificada o identificable.

Concatenado a lo anterior, si bien en esta sesién se analizan documentos con
informacién de naturaleza publica, lo cierto es que con excepcion de los datos publicos
que contengan estos documentos, existen datos personales que trascienden a la
intimidad de su titular, por lo que es de vital importancia hacer mencién que en
acatamiento a lo dispuesto en la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica
del Estado de Puebla:

[ARTICULO 134

Se considera informacién confidencial]
“l. La que contiene datos personales concernientes a una
persona fisica identificada o identificable”.

Y por lo tanto es aplicable el siguiente normativo: -

[Articulo 120]
“Cuando un documento contenga partes o secciones reservadas
o confidenciales, los sujetos obligados, para efectos de atender
una solicitud de informacién, deberén elaborar una versién
publica en la que se testen las partes o secciones clasificadas,
indicando su contenido de manera genérica y fundando y
motivando su clasificacioén”,
Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion
Publica del Estado de Puebla.

Expuesto lo anterior, los documentos sefialados con caracter de confidenciales
con efectos de versiones publicas para atender solicitudes de informacién, es viable
precisar que se generaran estas versiones unicamente en el momento en que se ingre
una solicitud de acceso a la informacién solicitando tal documento o bien a peticién-de
parte, mismo en el que el Director de Recursos Humanos de ser aplicable deber :
suprimir los datos confidenciales que contengan y remitir a los miembros del Comité de.
Transparencia de este H. Ayuntamiento a efectos de que confirmen o modifiquen tales
versiones.
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En ese tenor, de la versidn publica que se genere respecto de la documentacion;,”
que obra en los archivos de la Direccién de Recursos Humanos del H. Ayuntamiento de
Cuautlancingo perteneciente al de un servidor publico deben suprimirse sus da}qs*:’m‘\kﬂm
confidenciales y presentar su respectiva versiéon publica mediante sesién ante logrgriiCiFAL
miembros del Comité de Trasparencia. ~UAUTLANCINGO, PUE.

201 - A

En este tenor, los miembros de este comité advierten que los documentos que
revistan todas las caracteristicas de forma y fondo de los documentos sesionados,
que obren en los archivos de la Direccion de Recursos Humanos se configuraran con
el mismo caracter sefialadas en la presente sesion y deberan observarse las mismas
medidas que estipule la presente.

Punto 4.- Votacién del comité

Los integrantes de este Comité de Transparencia y una vez expuesto los motivos,
argumentos y fundamentaciones del tema objeto de esta sesidn se procede a la votacion
de la clasificacion de documentacién que obra en el archivo de la Direccién de
Recursos Humanos del H. Ayuntamiento de Cuautlancingo

1. C. Maria Guadalupe Daniel Hemandez A favor
2. C. Raul Sanchez Betanzos A favor
3. C. Lorena Varela Tepox A favor

Derivado de lo anterior, este comité en relacion APRUEBA la clasificacién de
documentacién que obra en el archivo de la Direccién de Recursos Humanos del
H. Ayuntamiento de Cuautlancingo, por lo que los miembros de este Comité
ACUERDAN:

A) Se instruye a la Vocal que integra este Comité:

Primero. Dar tramite correspondiente para la publicacion del contenido de esta
sesioén en los medios oficiales que a lugar correspondan. gf’ i %i
S oY L

Segundo. Remitir contenido de la presente sesion al Director de Recurs! _-"‘-.'*
Humanos del H. Ayuntamiento de Cuautlancingo. ¥

B) Se instruye al Director de Recursos Humanos del H. Ayuntamie
Cuautlancingo: .
Unico. Atender a la clasificacion de la documentacién presentada e' B}
Comité y a su vez clasificar demas documentacién que obra eﬁ?ﬁsﬁ;t;o

expedientes al tenor de la presente sesién. T 200y
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Punto 5.-Cierre de sesién

No habiendo otro punto que tratar se da por concluida la sesién del Comité de
Transparencia, siendo las 13:20 horas del dia de su inicio; fi rmando al calce los que en
ella intervinieron. Doy fe, secretario del Comité de Trangﬁa‘ ncia.del H. Ayuntamiento
de Cuautlancingo, Puebla. 3

SIDNNCIA
MUNICIPAL
CUAUTLANCINGO, PUE,
018 - 2021

C. MARIA GUA UPE ANIEL HERNANDEZ
PRESIDENTA DEL COMIFE DE TRANSPARENCIA

C.RAUL S BETANZOS
SECRETARIO TECNICO DELCOMITE DE TRANSPARENCIA

A mﬁfm
VOCAL DEL COMITE'UEWMWMRENCIA

CUAUTLANCING G, PUE,
2012 - 2024

La presente foja forma parte de la sesion CT-008SE/21
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