ACTA DE CABILDO

En el Municipio de Cuautlancingo, Pugbla; siendo las nueve horas del dia once
de enero de dos mil veintiuno, se encuentran reunidos Izs integrantes cel H. Ayuntamiento
del municipio de Cuautlancingo en el Salon de Cabildos, recinto ofic:al constituido para tal
efecto en este municipio ubicado en la esquina que forman la Avenida Caminc Nacional y
Avenida México-Puebla s/n; con el proposito de llevar a cabo la SESION ORDINARIA DE
CABILDO correspondiente al mes de enero de dos mil veintiuno, del . Ayuntamiento de
Cuautlancingo, Puebla; teniendo como fundamento los articulos 70, 7°, 74, 75 y 76 de la
ley Organica Municipal vigente para el Estado de Puebla, y el punto numerc seis del Cabildo
de fecha quince de octubre de dos mil dieciocho, en virtud cel cual se determiné los dias
de cabildo ordinario, sometiéndose a consideracién el siguiente:

ORDEN DEL DIA

1.- Pase de lista y declaracior de la existencia de quorum legal.
2.- Lectura y en su caso aprobacién de la crden del dia.
3.- Presentacion del informe y saldo final, correspondiente a p-evision social de' ejercicio fiscal 2020.

4.- Andlisis, discusion y en su caso aprobacion de la propuesta de los servicios médicos y funerarios
a los trabajadores del Ayuntamiento, curante el periodo comprendido del 01 ce enero al 14 de
octubre de 2021.

5.- Aprobacion de la solicitud del Regidar de Agricultura y Ganaderia, Julidn Huitzil Sarmiento para
tomar licencia temporal para separarse de su cargo por 9C dfas.

6.- Derivado del punto que antecede, se solicita la comparecercia del C. Catalino Hernandez Cuautle,
quien asumira el cargo de regidor Suplente de Agricultura y Ganaderia parz la toma de Protesta
de Ley.

7.- Propuesta para su anélisis, discusion y aprobacion para cue asuma el argo de suplente de la
comisién de educacion al C. David Federico Cortes Segundo en la Junta Auxiliar de San Lorenzo
Almecatla.

8.- Propuesta para su analisis, discusion y en su caso aprobacidn para que se zctualice el Bando de
Policia y Buen Gobierno del Municipio de Cuautlancingo, realizando la edhesién del capitulo
denominado Derechos Humanos e Iguzldad de Género.

9.- Propuesta para su discusién con motivo de otorgar apoyo para la colocacian de Pavimento con
adocreto de la Privada San José, entre calle San José y fondo de la misma e1 el Municipio de
Cuautlancingo.

10.- Puntos Generales
11.- Cierre de sesion.
Se procede al desarrollo de la Sesion de Cabildo

PRIMER PUNTO. - Se procede a hacer el pase de lista correspondizn-e, resultando lo
siguiente:

PRESIDENTA MUNICIPAL
MARIA GUADALUPE DANIEL HERNANDEZ PRESENTE
sinpIcO

JOSE ANTONIO ALVAREZ AMADOR PRESENTE
REGIDORES

ENRIQUE LOPEZ RUIZ PRESENTE
CLAUDIA RAMOS MARTINEZ PRESENTE
JUVENTINO NICOLAS PALETA TOTOLHUA PRESENTE
PATRICIA MENDIETA RAMOS PRESENTE
ROSA ISELA GEORGE RAMIREZ PRESENTE
ARIADNA ELIZABETH MELENDEZ SARMIENTO PRESENTE
ALBERTQ CANALES FLORES PRESENTE




GABRIEL ESCALANTE ESCALANTE PRESENTE
JULIAN HUITZIL SARMIENTO PRESENTE
MARIAN JUAREZ HERNANDEZ PRESENTE
LUZ MARIA RAMIREZ LUNA PRESENTE
SECRETARIO GENERAL

TEOFILO REYES COTZOMI RAMIREZ PRESENTE

Del pase de lista se ha podido verificar v se constata |Ia asistencia de
doce regidores, el Sindico Municipzl y el Secretario General, en tal virtud se declara

la existencia de quorum legal para el desarrollo de |z presente Sesidn Ordinaria de
Cabildo. --

SEGUNDO PUNTO. - El Lic. TEOFILO REYES COTZOMI RAMIREZ Secretario
General da lectura a la orden del cia propuesto para e desarrollo de este CABILDO
ORDINARIO.

Leido que fue el order del dia y con las adiciones ce puntos generales
propuestas, se somete a votacion pidiendo levantar la mano quien esté de acuerdo
con el mismo; y es aprobado por unanimidad de votcs.

TERCER PUNTO. - En uso de la vcz él C. Contador del Municipio JAVIER ORTEGA
TORRES presenta del informe y saldo final, correspondiente a prevision social del
ejercicio fiscal 2020, mismo informe se anexa a la presente acta:

Saldo de la Cuenta con fecha de corte 14 de Febrero 20ii’:i
$ 2,810,460.78

$ 2,283,999.86
$ 5,319,072.00

[ -} PAGO AL PERSONAL CORRESPONDIENTE AL AHORRO DE PREVISION SOCIAL 2013
{ +) DEPOSITOS DELAHORRO DE PREVISION SOCIAL 2020
MNumero de Beneficiados & Importe de Apoyos Otorgados

Gastos Gastos Immporte total de
Haospitalarios Funerarios Apaovos

$1,178,597.04 S5 786,186.43 5 548.768.36 £ 2,623.551.83

Beneficiados Gastos Medicos

Trabajadores 368

84

Familiares $ 1357,8320.75 S5 504,604.65 S 165,758.97 £ 1.628,284.37

-0 APOYOS OTORGADOS a2 $1,536,517.79 5$1,290,751.08 § 224,527.33 $3.651.836,20 $ 3,051,836.20

{ +} INTERESES BANCARIOS S 4,161.17
{ +} DEPOSITOS RECHAZADOS O DEVUELTOS $ 2,485.00
{ -1 COMISIONES BANCARIAS s 1,455.80
{ =1} SALDO ENBANCOS S 2,758,8B7.09

[ -]} COMNCILIACION BANCARIA $ 2,758,387.03

Comparativo Ahorro vs Apoyos Otorgados:

HIES L?E‘;;; NUMERODE  TOTALDEAPOYO ... oo
PREV, SOCIAL APOYOS POR MES

EME S 458,863.00 s - § 45B,B63.00
FEB S  455,155.00 75 50,086.32 § 405,06B.68
MAR S 465,807.00 18 $§ 196,317.18 § 269,489.82
ABR S 476,135.00 15 § 54,196.65 § 421,938.35
MAY $ 271,103.00 15 § 102,092.62 % 169,010.38
JuN $ 205,816.00 a7 $ 265,7t4.01 -$ 59,898.01
JuL $ 317,691.00 89 $ 481,200.87 -$ 163,509.87
AGO S 347,104.00 39 $ 33557079 $ 11,533.21
SEP 5 453,316.00 42 $ 195,045.01 $ 257,270.99
oCT § 471,808.00 30 $ 263,131.83 $ 208,676.17
NOV S 692,722.00 50 $§ 330,792.52 § 361,929.48
DIC § 703,552.00 100 § 776,688.40 g  73,136.40

S 5,319,072.00 452 § 3,051,836.20 $ 2,267,235.80




Una vez discutida la propuesta se somete a votacion de este cuerpc edilicio y resulta
que es aprobada por unanimidad de votos.

CUARTO PUNTO. - En uso de la voz la C. Presidenta Municipal Constitucional
MARIA GUADALUPE DANIEL HERNANDEZ pone a consideracion de este cuerpo
edilicio para su analisis, discusior y en su caso aprobacion la propuesta de los ;Q
servicios médicos y funerarios a Ics trabajadores ccmprendido cel 01 de enero al
14 de octubre de 2021, esa prestacion tiene como finalidad el que los trabajadores
de este Ayuntamiento en caso de una desgracia no tengan aun sus familiares que
batallar con dichos servicios que causan una pena aln mayor, se s consciente que
esa situacion le puede ocurrir a cualquier trabajader por diversas causas y es por
ello que esta propuesta se lleva a cabo con el mayor respeto positle.

En virtud de lo anterior, es que se propone a la Clinica CIRTER, medicina integral y
de emergencias para que sea la encargada de proveer los servizios médicos para
los trabajadores del H. Ayuntamiento de Cuautlancingo.

_ | . "W
El objetivo del la presente propuesta es para seguir O i

ofreciendo a los trabajadores del H. Ayurtamiento de

[ —

Cuautlancingo Puebla el apoyo de Gastos Médicos, MONTO PPS
Gastos Hospitalarios y Gastos Funerarics. A través de: GASTOS ANUAL 1 ENE-SEPT 2021
MEDICDS S 18,0600.060 $10,000.00
» 1.- El saldo de la Cta de Ahorro de Prevision Social de! ejercicio 2020 no se HOSPITALARIDS » 30,000.00 $25,000.00
podrd repartir al personal que no lo haya utilizado en durante el ejercicio FUNERARICS 3 10.000.00 $10,000.00

antes mencienado. Enla preserte tabla se hacer dos anotaciones; la primera es que se puede

aurorizar el mismo monto anJzl para cada uno de los rubros,
2.- El saldo de la Cta de Ahorro de Prevision Social dei Ejercicio 2020 debera

destinarse como hasta el momento se ha realizando zpcyo de Gastos
Médicos, Gastos Hospitalarios y Gastos Funerarios.

3.- Para la designacidn de los apoyos y montos a autorizar para el ejercicio
'2021 se presenta a continuacion las siguientes dos tablas de propuesta:

-4 o
REQUISITOS: §& _=
EEEEEE— g3 8=
§E ¢ 4
3 3 S
EEYGEF
1 - IDENTIFICACION OFICIAL n“.
IHE, CEDULA FRQFESIGNA[OQRTI[B MILITAR
2.- IDENTIFICACION ENSTITUCIONAL X[ X

3.- ACTA DE NACIMIENTO X
W ATEHCION PARA PADRE PRESEMTAR EL TRABAJADOR COPIA ACTA DEHACIN IEWT

& - ACTA DE MATRIMONIO X
S+ ACTA DE DEFUNCICN X|X|X|X
5+ RECETA MEDICA U ORDEN DE INTERVENCION QUIRURGICA X|X|X|X

| LA R A MEDICA ASISTIR COH EL T0I

UE SEA AVALADA

M OQCTOR EXTERNQ ¥ /O PARTICULAR YUHTAMIEMTO PARA

Como anotzcién dos se recomianda que los apoyos de Prevision Social sean
enzregados hasta el mes de 52ptembre del presente aio, toda vez que en
el mes de Octubre se efectus-a el cambio de administracién, <=
(Esto conlleva que se tendrd que capturar contablemente. )

CUAUTLANCGINGQ, PUEBLA A
ASUNTO: SOLICITUD APOYO GASTOS MEDICOS (PLAN DE PREVISION SOCIAL)

C. MARIA GUADAVUPE DANIEL HERRANDED
PRESIDENTA MUNCIPAL
DEL H. AYUNTAMIENTO DE CUAUTLANCINSO. FJEBLA.

EL QUE SUSCRIBEC.
AL AREA DE
APOYD ECONOMICO POR LA CANTICADGE §. {
ESTO ZON _A FINALIDAD DE CUBRIR SASTES MEDICOS YA QUE

PERTENECIENTE
, ME PERMITO SOLICITAR A USTED UN
/100 MN}

I5TO DERIVADO DEL PLAM GE FF IV SEON SOCIAL QUE ESTE H. AYUNTAMIENTO DE CUAUTLANCINGD
PUEBLA OFRECE A LOS SERVIDORES PUBLFIOS AWEXANDO A LA PRESENTE SOLICITUD LO SIGIHENTE:
Ly

7.- COTIZACIGN DE LOS MEDICAMENTOS Y/O SERVICIOS CLINICOS Y HOSP TALARIOS A RECISIR messmsmmmmnt | X | X | X | X
(DEBERA MENCIONAR AL PRESTADOR QELSERVICIO ¥/Q & LA UHIDAD HOSPITALARIA DONDE SE VA A REAUIZAR EL TRATAMIENTO,

AR [f4 FACTURA Y LA FACTURA DEB! l i ITAI
8- NUMERO DE CUENTA, CLAVE INTERBANCARIA Y BANCO DEL PRESTADOR DE LOS SERVICIOS sessssmmmmsmnnss| X | X | X [ X 1
9.- LLENAR EL FORMATO DE SOLICITUD FARA SU AUTORIZACION X| X [ ‘

DATOS PARA FACTURACION:
NOMBRE MUNICIPIO DE CUAUTLANCINGO PUEBLA
RFC MCP850101944

DOMICILIO: PALACIO MUNICIPALS/N, COLONIA CENTRC CUAUTLANCINGO PUZSLA CP 72700
FORMA DE PAGD PAGO EN EFECTNO /O TRANSFERENCIA ELECTRCNICA CE FONDOS

METOQO DE PAGO PAGOEN JNA SOLAEXHIBICION

U0 DEL CFDI GASTOS EN GENERAL

CORREQ ELECTRONICQO PARA ENVIO DE "ACTURACICN

cuautiang s gob amx

Una vez discutida la propuesta se somete a votacion de este cuasrgo edilicio y resulta

SIF MAS POR EL MOMENTO ¥ AGREDECEENDO DE ANTEMANO LA ATENCION PRESTADA A LA PRESENTE f‘
SOUICITUDME DESPIDO DE USTED.

~OMBRE Y FIRMA
souCITa

TESORERIA

AUTORIZACION
L2
*

PRESIDENCH
AUTORIZACION

gue es aprobada por unanimidad ce votos.

QUINTO PUNTO. - En uso de la voz la C. Presidenta Muricipal Constitucionaf}f

MARIA GUADALUPE DANIEL HERNANDEZ pone a consideracion de este cuerp
edilicio para su andlisis, discusion y en su caso aprobacion la solicitud del Regid
de Agricultura y Ganaderia, Juliar Huitzil Sarmiento para toma- licencia tempora

para separarse de su cargo por 90 dias.




Una vez discutida la propuesta se somete a votacién de este cuerpo
edilicio y resulta que es aprobada por unanimidad de votos.

Y en razén de la solicitud aprobada se solicita la comparecencia de él
Suplente C. CATALINO HERNANDEZ CUAUTLE para que se le tome la protesta
de Ley y asuma el cargo de Regidor Suplente en ejercicio de Agricultura y
ganaderia.

SEXTO PUNTO. — Comparecencia del C. Catelino Hernandez Cuautle, quien
asumira el cargo de Regidor Suplente en funcion de Agricultura y Ganaderia,
para la toma de Protesta de Ley, esto con fundamenzo en lo establecido por el
articulo 52 fraccion | inciso C de la Ley Organica Municinal.

‘PROTESTA CUMPLIR Y HACER CUMPLIR LA CONSTITUCION POLITICA DE
LOS ESTADOS UNIDOS MEXICANOS, LA PARTICULAR DEL ESTADO DE
PUEBLA, LA LEY ORGANICA MUNICIPAL Y LAS DEMAS QUE DE ELLAS
EMANEN; Y DESEMPENAR LEAL Y PATRIOTICAMENT=Z EL CARGO DE
REGIDOR SUPLENTE EN FUNCION DE AGRICULTURA Y GANADERIA PARA
EL CUAL FUE NOMBRADQO".

En el acto él C. Catalino Hernand=z Cuautle levantando la manc derecha contesto
“SI PROTESTO"”.

Enseguida la Presidenta Municipal Constitucional lo apercibié: ‘Si ASI LO HICIERA
QUE EL PUEBLO LO PREMIE Y €I NO QUE SE LO DEMANLCE’

Una vez discutida la propuesta se somete a votacién de este cuerpo
edilicio y resulta que es aprobada por unanimidad de votos.

SEPTIMO PUNTO. - En uso de la voz la C. Presidenta Muricipal Constitucional
MARIA GUADALUPE DANIEL HERNANDEZ, pone a ccnsideracion de este cuerpo
edilicio para su analisis, discusion y en su caso aprobacidn para gque asuma el cargo
de suplente de Educacién el C. David Federico Cores Segundo, en ‘a Junta Auxiliar
de San Lorenzo Almecatla, en efecto el Presidente Suplente er ejercicio de la Junta
Auxiliar de San Lorenzc Almecatla. José Emmanuel Vazquez Hernandez presentd
en la oficialia de partes de este H. Ayuntamiento sendo escrito er virtud del cual da
a conocer qué una vez que asumic¢ el cargo como Fresidente Suplente en ejercicio
de la Junta Auxiliar en mas de tres sesiones de Cabildo no comparecieron los
titulares a pesar de ser debidamente citados, como partes integrartes del Cabildo
de dicha Junta Auxiliar, lo que evidentemente provcca ingobernabilicad, en tal razén
fue que se ha determinado llamar a ocupar su posicion al suplente, siendo el
ciudadano C. David Federico Cortes Segundo como miembro suplente de
Educacion en egjercicio, al cual ha pedido se les tome la protes:za de Ley.

“PROTESTA CUMPLIR Y HACER CUMPLIR LA CONSTITUCION POLITICA DE
LOS ESTADOS UNIDOS MEXICANOS, LA PARTICULAR DEL ESTADO DE
PUEBLA, LA LEY ORGANICA MUNICIPAL Y _AS DEMAS QUE DE ELLAS
EMANEN; Y DESEMPENAR LEAL Y PATRIOTICAMENTE EL CARGO DE
MIEMBRO SUPLENTE DE EDJCACION EN LA JUNTA AULXILIAR DE SAN
LORENZO ALMECATLA, EN EJERCICIO PARA EL CUAL FUE NOMBRADO".----

En el acto el ciudadano David Federico Cortes Secundo levantando la mang(
derecha contesto “SI PROTESTC".

Enseguida la Presidenta Municipal Constitucional I apercibio: “Si ASI LO HICIERA |
QUE EL PUEBLO LO PREMIE Y SI NO QUE SE LO DEMANDE"'.

Una vez discutida la propuesta se somete a votacion de este cuarpo adilicio y resulta
que es aprobada por unanimidad ce votos.




OCTAVO PUNTO. - En uso de ka voz la C. Presidenta Municipal Constitucional
MARIA GUADALUPE DANIEL HERNANDEZ pone a ccnsideracion de este cuerpo
edilicio para su analisis, discusior v en su caso aprobacion para cue se actualice el
Bando de Policia y Buen Gobierno del Municipio de Cuautlancing?, realizando la
adhesién del capitulo denominado Derechos Humanos e Igualcad de Género.

PROYECTO DECRETO POR EL QUE SE ADICIONAN LAS FRACCIONES I, 11, 11, IV, V, VI, VIII, VIl Y X; ¥ SE ADICIONA EL CAPITULC DE DERECHOS HUMANOS E
IGUALDAD DE GENERO EN EL BANDO DE POLICIA Y GOBIERNO Y/O EN EL CODIGO REGLAMENTARIC iMIUNICIPAL.

ARTICULO XX. ~ Para efectos de este Bando de Policia y Gobiemo. se entiende por:

. Enfoque de derechos humanos: El marco conceptual relativo a los planes, las politizas, los programas y los presupuestos con base en un sistema
de derechos, el cual identifica, por un lado, a las personas titu ares de derechos y aquello a lo que tienen derecho; y ror =l otio, a las personas titulares de
deberes y sus obligaciones para respetar, proteger y hacer efactivos los derechos humanos, asi como “orta ecer la =ap&sidad de las personas titulares de
derechos.

I Género: se refiere a las percepciones, valores y creencias sobre lo femenine y lo masculino en una sociedad. Son las construcciones
socioculturales que distinguen jerdrquicamente a mujeres y nombres, a partir de una diferencia sexual. La perspective de género permite identificar y
cuestionar la desigualdad de género y la exclusion de las mujeres de todos los ambitos y del desarrollo humano.

1. lgualdad de Género: Situacidn en la cual las mujeres y hombres acceden con las m.smas posibilidades y ozzortunidades al uso, control, beneficio
de bienes, servicios y recursos de la sociedad, asf como a la torma de decisiones en todos los ambitcs de 1a vida social, ezommmica, politica, cultural y familiar.

V. lgualdad de trato: Entendida como la prohibicidn de toda discriminacién basada en el sexo de las perscras tanto directa como indirecta,
cualquier que sea la forma utilizada para ello.

V. lgualdad de oportunidades: Se refiere a la obligacion de los Poderes Publicos del Estado de Puebla y de os kunicipios de adoptar las medidas
necesarias y oportunas para garantizar el ejercicio efectivo por parte de mujeres y hombres, en condiciones de iguaicad de sus derechos politicos, civiles,
econémicos, sociales y culturales, incluido el control y accesc al poder; asi como a los recursas y beneficios econdrices. socigles y culturales, incluido el
control y acceso al poder; asi como a los recursos y beneficios econémicos y sociales.

\l.  Paridad de Género: Princ.pio que tiene como finalided la igualdad sustantiva entre mujeres y hombres, que supone que sus derechos se ejerzan
en condiciones de igualdad, libres de discriminacidn y violencia.

VIl Perspectiva de Género: Concepto que se refiese a la metodologia y los mecanismos que permiter icentificar, cuestionar y valorar la
discrim nacién, desigualdad y exclusion de las mujeres, que se pretende justificar con base en las diferencias biolégices emtre mujeres y hombres, asi como
las acciones que deben emprenderse para actual sobre los factoras de género y crear las condiciores de cambio que permian avanzar en la construccion de
igualdad de género.

VIl Violencia contra las mujeres: Cualquier accién u omision que, con motivo de su género, les cause dafro fisico, psicolégico, econdmico,
patrimanial, sexual o la muerte, en cualquier ambito.

1A Empoderamiento de las Mujeres: Es un procese por medio del cuzl las mujeres transitan de cualquie- situacidr de opresion, desigualdad,
discrimenacion, explotacion o exclusién a un estado de conciencia, autodeterminacion y autonemia, el cual se manifiesse er el ejarcicio del poder democratico
que errana del goce pleno de sus derechos y libertades.

CAPITULO
DERECHOS HUMANOS E IGUALDAD DE CENERO

ARTICLLO XX.- Las personas que habitan en este Municipio gozarén de los derechos humanos v garantias reconocida: en ka Constitucion Politica de los
Estados Unidos Mexicanos, en los Tratados internaciones de lcs cue el Estado Mexicano sea parte, en la Constitucion Folitica del Estadc Libre y Soberano de
Puebla_ asi como en las normas generales y ocales.

Este Bendo, Reglamentos y disposicicnes generales expedidos par el H. Ayuntzmiento, en mzteria de derechos humznet, se interpretard de conformidad
con los instrumentos mencionados er el parrafo que antecede, favoreciendo en todo el tiempo a las pe-sonas la proteccion mds amplia.

Las autaridades municipales, en el ambito de sus competencias, -ienen la obligacion de promover, respetar, proteger y garant zar los derechos humanos de
conformidad con los principios de universalidad, interdepen-encia, indivisibilidad y progres vidac. Er consecuenca, éstas deberan prevenir, investigar,
sancionar y reparar las violaciones a los derechos humanos, en Ics términos que establezca la Ley.

ARTICULO XX. Corresponde a las zutoridades municipales proteger y garantizar la igualdad entre nombres y mu eres, mediante la eliminacién de la
discriminacidn, sea cual fuere su circunstancia o condicién, en los ambitos publico y privado, promcviendo el erpoceramiento de las mujeres, con el
propésito de alcanzar una sociedad mas democratica, justa, equtativa y solidaria, por lo que e deben tomar las mezide: presupuesteles y administrativas
para gerantizar la igualdad de trato y oportunidades entre mu eres y hombres.

El Instituto Municipal de las Mujeres ejecutara todas las acciones necesarias para el disefio de los planes y programes de H. ayuntamiento con la finalidad
de propiciar el derecho a una vida libre de violencia e igualdac entre mujeres y nombres de ac.erdo a s.s atribuciones. )
ARTICULO XX. Los principios rectores en la materia son:

I.- Laigualdad de género;

II.- El respeto a la dignidad humana;

lll.- La no discriminacion;

IV.- El empoderamiento de la mujer;

V.- La perspectiva de género;

V.- Los demas establecidos en los instrumentos internacionales, federales, estatales y municipales aplicables en la mztera.

ARTICULO XX. El Honorable Ayuntamiento deberd impulsar lz capacitacién de las autoridades muricipales en materia ce perspectiva de género, de
humanos, igualdad y no discriminacion.

ARTICULO XX. El Honorable Ayuntamiento debera promover y fomentar la utilizacién de un lengua e incluyente, no sexisza, na discr minatorio en el dmbito
de la administracion municipal.

ARTICULO XX. EI Honorable Ayuntamiento adoptara politicas generales, programas, estrategias y acciones publicas para zonstruir una sociedad mds justa y
solidaria, disminuir la desigualdad entre mujeres y hombres, asi como las précticas discriminatorias en cualquie-a ae su.s mocalidades, proponiendo
lineamientos y mecanismos institucionales que orienten al cumplimiento de la igualdad, tanto en el dmbito publico camo privado, promoviendo el
empoceramiento de las mujeres y la lucha contra la discriminacidn basada en el sexo.

ARTICULO XX. El Honorable Ayuntamiento podré promover la celebracién de convenios y aci erdos con el Gobiernc Feceral, Estata, Instituciones Privadas
y Organismos Sociales, con el objetiva de generar acciones que etiendan politicas publicas que contribuyan a la igualdad oe genero, asi como la disminucidn
de las desigualdades entre mujeres y hombres.

ARTICULO XX. El Honorable Ayuntamiento deberé garantizar y promover el principio de iguzldad y peridad de género en los dmbitos de su competencia,
tales como:

i El gabinete municipal; o
I Los puestos administrativos en el Honorab e Ayuntamiento;
1. En laintegracion ce mesas directivas de veciros de barrios, colonias, fraccionamientos y Jnidade: hasitacionales del municipio;

V. En los Consejos de Participacion Ciudadana, tanto en la convocatoria que estaslece las bases para su mstzlacién o renovacién, como en
su integracién;
V. En cualquier otro mecanismo de participacion ciudadana y

Vi En el Consejo Municipal de Proteccion Civi y su Unidad Operativa Municipal de Proteccién Civil.



ARTICULO XX. EI Honorable Ayuntamiento adoptara las medidas estrategias y acciones preventivas que protegen lo: derechos humanos, basadas en
campafas y actividades de informacién objetiva, concientizaciér y sensibilizacidn sobre el prcolema de la violencia de género y de acciones tendientes a
disminvir la desigualdad entre mujeres y hombhres; asi como las practicas discriminatorias en cualquiera de sus modaldaces

ARTICULO XX. Las autoridades municipales en el &mbito de sus respectivas competencias, deberan garantizar la iguadad de género en la vida econémica y
laboral, para lo cual adoptaran medidas dirigidas a erradicar cualquier tipo de d scriminacion lanoral entre mujeres y hombres, desarrollando las siguientes
acciones:

|.- Impulsar liderazgos igualitarios;

11.- Promover Politicas Publicas de empleD que tengan como okjetivo prioritario aumentar la participacion de las mujeres en el mercado laboral y avanzar en
la igualdad de género, para ello, se deberér implementar acciones afirmativas para mejorar las oportanidades a las mujeres, asi como su permanencia,
potenciando su nivel formativo y su adaptacidn a los requerim ertos del mercado de trabajo;

Ill.- Promover el uso de un lenguaje incluyente, no sexista, no discriminatorio en anuncios de vacantes u ofertas ce trmabajo, libres de cualquier tipo de
expresion discriminatoria;

IV.- Fomentar la integracién de politicas publicas con perspectiva de género en materia econér-ica;

V.- Imp ementar acciones afirmativas para reducir la brecha de desigualdad de género en la incorporacicn del personal del Honorable Ayuntamiento. 7
VI.- Garantizar que en su Programa Operatiwo Anual se especifique una partida presupuestariz para ga-antizar la igualdad de trato y oportunidades entre E
mujeres y hombres. i
VIl.- Capacitar al sector privado en perspectiva de género, derachos humanos, igualdad y paridad de génere, a fin de incrementar el acceso de mujeres en
puestos directivos;

VIIl.- Crear mecanismos de coordinacion con la iniciativa privada, a efecto de fomentar la igualdad entre hombres y mujeres que laboran en ese sector;

IX.- Potenciar el crecimiento del empresaric v el valor del trabgjo de las mujeres;

X.- Realizar campaiias que fomenten la cont-atacidn de mujeres para hacer efectiva la igualded de trato y cportunidades entre mujeres y hombres en los
ambitos publico y privado.

Xl.- Implementar en coordinacién cor las autoridades competentes medicas destinadas a errad car cualquier tipo de discriminacidn, violencias,
hostigamiento y/o acoso sexual;

XII.- Fomentar la participacion equilibrada v sin discriminacior de mujeres y hombres en sus procesos de seleccion, contratacion y ascensos, en el dmbito
publico y privado;

XIIl.- Proponer en el ambito de su competendia, el otorgamiento ce estimulos de igualdad que se concederdn anualmente = las empresas que hayan aplicado
politicas que incorporen medidas innovadorzs para propiciar la igualdad de género en sus organizaciones; y

XIV.- Crear mecanismos de coordinacior cor la iniciativa privada a efecto de fomentar la igualdad de t-ato y oportunidades entre mu eres y hombres que
laboran en ese sector.

ARTICULO XX. Las autoridades municipzles propondran los mecznismos de operacion adecuados para ka participacicn igwalitaria enzre mujeres y hombres
en la vida politica municipal y estatal, desarrollando las acciones siguientes:

.- Vigilar el cumplimiento de las leyes que tengan por objeto la participacién de las mujeres en la vida politica municipal v estatal;

I1.- Vigitar e implementar las medidas destinadas a erradicar la violencia politica contra las mujeres, en razén de género en términos de lo establecido en la
Ley para el Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencie del Estado de Puebla;

I1l.- Promover la participacion justa e igualitaria de mujeres y Formbres en el Gobierno Municipal para que ocupen cargos de nivel directivo, en razon de sus
actitudes y aptitudes;

IV.- Desarrollar y actualizar estadisticas cesagregadas por sexo, que informen sobre la ocupacion de puestos decisorios o cargos directivos en el sector publico
de horrbres y mujeres, con la finalidad ce inmpulsar igualdad de género.

V.- Fomentar la elaboracién de programas de formacién y capactacién para apoyar la creacion de orgenizaciones de mujeres y promover su participacion
activa en organizaciones sociales, politicas, empresariales y estuciantiles.

VI.- Impulsar campafias de difusion, estrategias, programas, proyectos, actividades de sensibilizacién y capacitacién cue wrtalezcan una democracia donde
la participacién politica igualitaria entre mujeres y hombres sea el fundamento del desarrollo sostenible y de la paz saciat y

VIl.- Promover que al interior de las dependencias la adecuacién de su normatividad para garantizar el ecceso de las mujeres a puestos de liderazgo y toma
de decisiones.

ARTICULO XX. Para impulsar y fomentar laigualdad sustantiva entre mujeres y hombres, asi ccmo el acceso y pleno dis‘rute de sus cerechos sociales, las
autoridades municipales desarrollaran las acziones siguientes:

.- Disefiar politicas y programas de desarrollo social y de reduccidn de la pobreza con perspectiva de género; y
Il.- Fommentar la corresponsabilidad sociel igualitaria entre mujeres, hombres, las familias, la comunidad, el mercado y las autoridades municipales.

ARTICULO XX. Con el fin de promover v procurar la igualdad de género en el @mbito civil, las eutoridades municipales desarrcllaran 'as siguientes acciones.

l.- Promover y difundir los derechos humancs de las mujeres;
11.- Generar mecanismos institucionales que fomenten el reparto equilibrado de las responsab lidades femiliares; y
ll.- Premover el uso de un lenguaje incluyerte, no sexista y nc d scriminatorio.

ARTICULO XX. Para lograr la igualdad de trazo y oportunidades entre mujeres y hombres en e aTbito educetivo, las autaridades municipales deberdn:

.- Integrar el principio de igualdad de géne+o en los programas y politicas educativas, eliminando los estereatipos que predazzan desigualdad;

I1.- Desarrollar proyectos y programas dirigidos a fomentar el conocimiento, difusién y respeto de los derechos humaros y el principio de igualdad de género;
IIl.- Establecer medidas y materiales educativos destinados al reconocimiento y ejercicio de igLaldad enzre hombres * mu eres en los espacios educativos;
IV.- Garantizar el en mbito de su competencia, el derecho a la educacidn igualitaria, plural y libre de eszereotipos de género;

V.- Promover la eliminacién de comporiamientos, cantenidos sexistas y estereotipos que implicuen diccriminacién entre mujeres y hombres, con especial
consideracion en materiales educativos, y

V.- Establecer medidas educativas destnadas al reconocimierto y ensefianza histdrica de la participacion pclitica, social v culzural de las mujeres.

ARTICULO XX. Las autoridades municipales que incurran en responsabilidad serdn sancionadas de acuerdo a lo establecido en la Ley de la materia.

TRANSITORIOS

PRIMERO. El presente Decreto deberd publ carse en el Periécico Oficial del Estado y entrard en vigor el dia de su publicazion.
SEGUNDO. Se derogan todas las disposiciones que se opongan al presente Decreto.

Una vez ciscutida la p-opuesta se somete a votacion de este cuerpo
edilicio y resulta que es aprobada por unanimidad ce votos. -

NOVENO PUNTO. - En uso de la voz la C. Presidenta Munic:pal Constitucional
MARIA GUADALUPE DANIEL HERNANDEZ pone a considerac:on de este cuerpo
edilicio para su analisis, discusion y en su caso aprobacion ara otorgar apoyo
para la colocacion de Pavimento con adocreto de la Privada San José, entre calle
San José y fondo de la misma en el Municipio de Cuautlancingc, la cual consta de
96 metros de largo por 5.3 de ancho y tiene un costo de $292,739.63.

Una vez discutida la propuesta se somete a votacion de este cuerpo
edilicio y resulta que es aprobada por mayoria de votos.




DECIMO PUNTO. - Funtos Generales.

1.- En el uso de la voz, la Regidora de Eienestar social, solicita que se haga una rep ‘eiacbn”m
salon de cabildo, esto en virtud de que en este tiempo de pancemia todos los regld:)res se énctieritran
muy juntos, sin guardar sane distancia. CUAUTLANCING

DECIMO PRIMER PUNTO. - No habiendo otro purto que tratar s= da por terminada
la SESION ORDINARIA DE CABILDO a las once horas con cuarenta y cinco
mlnutos del dia once de enero de dos mil velntluno con los resul: ados que de la

legales a que haya Iugar
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