
 

  

I. Cumplir y hacer cumplir las disposiciones legales que rigen las relaciones entre las 

dependencias y los empleados del Municipio;  

II. Proponer por conducto del titular de la dependencia, al Presidente Municipal para su 

aprobación, la base general para la fijación de sueldos y las demás remuneraciones que 

se deban percibir por los servidores públicos de las dependencias;  

III. Integrar y resguardar los expedientes del personal;  

IV. Registrar y actualizar los movimientos de personal en lo relativo a altas, bajas, cambios 

de adscripción, recategorización, remociones y comisiones;  

V. Tramitar licencias, vacaciones, jubilaciones y pensiones del personal; 

VI.  Establecer y supervisar la operación de los controles de asistencia y puntualidad del 

personal, y  

VII. Las demás que le encomienden el Ayuntamiento, el Presidente Municipal, este 

Reglamento y otras disposiciones legales aplicables. 
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