CUAUTLANCINGO, PUEBLA, A LOS VEINTISEIS DIAS DEL MES DE
FEBRERO DEL ARO DOS MIL DIECIOCHO, LA QUE SUSCRIBE LIC. LUZ
LETICIA OSORIO PONCE EN FUNCION DE AUTORIDAD SUBSTANCIADORA
EN EL MUNICIPIO DE CUAUTLANCINGO, PUEBLA, RESUELVE

VISTOS para resolver 2 Promocion de Responsabilidad Administrativa
Sancionatoria promovida ante la Contraloriz Municipal de Cuautiancingo, Pusbla
por la Auditoria Superior de la Federacion con fundamento en el articulo 9,
fraccion it y Il de la Ley Genersl de Responsabilidades Administrativas, nstaurado
en contra de la LIC. TONANTZIN MARTINEZ ESPINOZA, que se desempefia con
cargo como DIRECTORA DE RECURSOS HUMANOS, del mismo municiio,
respecio del acto que se hace consistir en el incumplimiento de sus aobligacionas
como servidor publico, en relacidn con sl informe individual dei resuitado de la
fiscalizacion superior de la cuenta publica 2016, amitido por 1a Auditoria Superior
de la Federacion, mismo gue se desprende de la auditoria financiera v de
Cumplimiento: 16-0-21041-02-1318 1316-DE-GF

RESULTANDOGOG

PRIMERO. - La Auditoria Superior de la Federaoidn, denuncio de manera escrita
&l incumplimienio de obligaciones por parie dei Servidor Publico que actualments
se desempena come Directora de Recurscs Humanos del municipio de
Cuautiancingo, Puebla, LIC. TONANTZIN MARTINEZ ESPINOGZA, en relacion con
el informe individual del resultado de la fiscalizacion superior de la cuenta publica
2018, en virtud de que duranie su gestion no formalizaron los conuatos laborales
individuales con los trabajadores, en &l que sstablecieran el plazo de la prestacion
de los servicios y [a percepcion por los mismoes, motivo por el cual se ha iniciado
expedients de investigacion de presunta responsabilidad numero 16-8-21041-02-
1318-08-005. |



SEGUNDO. ~En fecha 08 de enarc de 2018 con escrito de parie det . JOSE
MANUEL ARTURO SANCHEZ CiD, con fundamento en los arliculos 188, 168
Fracciones V, VI, Xll, XXl de la Ley Organica municipal, asi como en los
articulos 3 Fracciones 11 Y XIl, numerales 10, 13 v 90 de i3 Ley General de
Responsabilidades Administrativas, le remitid el expediente numero 16-8-21041-
02-1318-08-003 a la LIC. MARIANA TOXGQUI TELLO, Autoridad Investigadora,
quien es competents para conocer del presente asunto, relativo a ta Promocion de
Responsabilidad Administrative Sancionatoria  instaurado en centra de la LIC.
TONANTZIN MARTINEZ ESPINOZA, an relacion con el informe individual det
resuliado de la fiscalizacion superior de la cuenta publica 2016, emitice por la
Auditoria Superior de la Federacion.

TERCERQ. ~ Posteriormente, por escrile de parie de la LIC MARIANA TOXQUE

TELLQ, autoridad investigadora, se ordend:

Dar inicio a la invastigacion de presunta responsabilidad

1. Radicarse con e correspondients numerc de eaxpedients de prasunta

responsabilidad gue le corresponda.
2. Char a la LIC. TONANTZIN MARTINEZ ESPINOZA

3. Reslizar tantas cuantas diligencias sean necesanas haste e  tolal

esclarecimiento de los hechos que motivaron la investigacion.

En su caso, iniciar e procadimiento administrative cormespondiente por las
iregularidades del servidor publico, ya que g0 su gestion no formalizaron los

contratos laborales individuaies con los trabsajadores, en el que establecieran

el plazo de la prestacion de los sarvicios y iz percepcion por los mismos.
Todo ko anterior respecto del Exp. 16-B-21041-02-1319-08-003

CUARTO.- Asimismo, &l dia 18 de snero de 2018 & las 10:00 horas, se esperaba
la comparecencia de la LIC, TONANTZIN MARTINEZ ESPINGZA en la Contraloria
Municipal de Cuautiancingo, Puebla, con la finalidad de llevar acabo la audiencia
de ley, para ofrecer pruebas que desvirluaran los hechos ques habian motivade el

inicio de la mvestigacion, asi. como hacerse ascompanar por abogado, pudiendo



raalizar su comparecencia por esciito v alegar en dicha audiencia lo que & sus
imeras conviniera respecio 2 la queja preseniada en su cenlra, esle misme
comparecio por escrito de faecha 17 de enera de 2018 donde manifesto que:

" ..efectivamente &l momenio de le revision efectisada por parte de la Audifona Supernor de
la Fsderacién, no se habian formalizado los contratos tzhorgles individuales con los
frabajadores, en el que esiablecieran & plazo de lg prestaciin de los servicios y la
percepcion por los mismos, o que pongo deé su conocimignin pare o que 2 bien tenga
determunar”

QUINTO. - FPor o tanto, se concluye gue se dan por reproducidos en sentido
afirmative todos v cada une de ios hechos manifestados por ia Audiloria Supenior de
la Federacion, ya que podemos deducir gue efectivamente la LIC. TONANTZIN
MARTINEZ ESPINOZA, incurrio en responsabilidad admimstrativa, debido a que
durante su gestion no se habian no formalizaron los contratos laborales individuales
con los lrabajadorss, en el gue establecieran el plaze de la prastacn de los

sarvicios y 18 percepcion por los mismaos.

CONSIDERANDOGO

PRIMERO. - Que en relacion al ormer resultande la Auditoria Superior de ia
Fedaracion se considera como esutondad competente para intsrvemir en la
promocion de Responsabilidad Administrativa Sancionatonia de acuerdo al articulo
9, fraccion il de la Ley Genseral de Responsabilidades Administrativas, asi mismo
an glercicio de sus facultadsas fue quien snvid el oficio dervado de las auditorias
practicadas por parte de este organismo para que se niciara investigacion por ia
presurta responsabilidad con fundamento en el articulo 91 y 23 de! mismo

ordenamianto juridico.

SEGUNDO. - Que, estandc a cargo de la Contraloria Municipal del Honorable
Ayumiamienic de Cuaullancingo, Puebla sl C. JOSE MANUEL ARTURO



SANCHEZ CID, siendo ssta la Autaridad Compelenie para conocer y resolver &
presente asunto de conformidad con al Articulo 125 de la Constifucion Politica del
Estado Libre v Soberano de Puebla, arliculo 9, fraccion |l de iz Ley General de
Responsabilidades Administrativas, 168 fracciones XV y XX de la Ley Orgénica
Municipal para el Estado de Puebia, arliculo 64 y 53 Bis de la Ley de

Responsabilidades de los Servidores Publicos del Esisdo de Puebla

TERCERQ. ~ De acuardo a los articules 80, 91, 92, 84, v 95 de la Ley General de
Responsabilidades Administrativas le LIC. MARIANA TOXCGU TELLO quen fungs
como Autorndad Investigadora debera cooperar a fin de oblener un ag! resullado

que derive de las investigaciones,

CUARTO. - Dando cumplimiento &l preceplo legal numero 68 de la Ley de
Responsabilidades de los Servidores Publicos del Estade de Puebla v el articuio
117 de la Ley General de Responsabilidades Administrativas, se llevo a cabo la
audiencia sefiala en fecha 18 de enero de 2018 a las 10:00 horas, misma que fue
certificada por el C. JOSE MANUEL ARTURO SANCHEZ CID, Contrater del
Municipio de Cuautlancingo, Puabla, debide & la comparecencia por escrifo de ia
LIC. TONANTZIN MARTINEZ ESPINOZA.

QUINTQ. - De lo anterior, se concluye gue !a funcionaria en mencian se ha hecho
acraedor 2 una sancion fal v como lo marca la propia Constitucion Politica del

Estado Libre y Soberano de Puebla que ordena:

"ARTICULO 125~ £1 Congreso del Estado expedira la Ley de
Responsabilidades de los Servidores Publicos, asi como las demas normas
tendientes a sancionar a los servidores publicos gque incurran en
responsabilidad de acuerdo con las siguientes disposiciones:

-...¥.- Se aplicaran sanciones administrativas a los servidores publicos por
los actos u omisiones gue afecten la legalidad. honradez, lealtad,
imparciglidad y eficiencia que deban observar en el desempeno de sus
empieos, cargos o comisiones...”



SEXTO. - En atencion a que la LIC. TONANTZIN MARTINEZ ESPINOZA es la
primera ocasion en que incurre en estz falla, ademas de que es sl unico
procedimiento administrative inslaurado en su contra, situaciones que se
consideran atenuantes y sirvan para esiablecer la sancion a que se haga acresdor
por tai falla,

SEPTIMO. - Sefalando el darecho qua astimo aplicable a la responsabilidad
administrativa adquinda por ta LIC TONANTZIN MARTINEZ ESPINOZA, no
cbstante, haciendo hincapié de! motive del procedimiente de conformidad con las
obligaciones que le otorgan log difgrentes dispositivos legales al funcionario
publico.

Dentro de sus obligaciones anmarcadas en la Constitucion Polifica para el Estado
de Puebla.

"ARTICULO 125.- EI Congreso del Estado expediré la Ley de
Responsabilidades de ios Servidores Publicos, asi como las demas normas
tendientes a sancionar a los servidores publicos que incurran en
responsabilidad e acuerdo con las siguientes disposiciones:

i~ Los servidores publicos seran responsables de los actos v omisiones en
que incurran en el desempefio de sus funciones...

V.- Be aplicaran sanciones adminisirativas a los servidores publicos por los
actos u omisiones gue afecten Iz legalidad, honradez, lealtad, imparcialidad
y eficiencia que deban observar en el desempefio de sus empleos, cargos o
comisiones.”

También plasmado en los articulos 8 v 7, fraccion | V. VI de la Ley General de
Responsabilidades administrativas, gue estable; “drticulo 6. Todos los entes
publicos estdn obligados a crear y mantener condiciones estructurales y
normativas que permitan el adecuado funcionamiento del Estado en su
conjunto, y la actuacién ética y responsable de cada servidor publico.”

" Arficulo 7. Los Servidores Publicos observardn en €l desempefio de su
emplec, cargo ¢ comision, los principios de disciplina, legalidad, objetividad,
profesionalismoe, honradez, lealtad, imparcialidad, integridad, rendicion de
cuentas, eficacia y eficiencia que rigen el servicio publico. Para la efectiva
aplicacion de dichos principies, los Servidores FPublicos observaran las
siguientes directrices:
i, Actuar conforme a lo que las Jeyes, reglamenios y demas
disposiciones juridicas les atribuyen a su empleo, cargo 0
comisién, por lo que deben conocer y cumplir las disposiciones



que regulan el ejercicic de sus funciones, facuitades y
afribuciones; ...
V. Actuar conforme a una culturs de sefvicio orientada al logro de
resultados, procurando en tode momento un mejor desempedio de sus
funciones a fin de alcanzar ias metas fnstitucionales segun sus
responsabilidades; ...

VI. Administrar fos recursos publicos que estén bajo sy responsabilidad.
sujetdndose a Jos principios de eficiencia, sficacia, economia,
transparencia y homradez para satisfacer los objetivos a los que esten
destinados...”

Ahora bien, Iz Ley de Responsabilidades de los Servidores Publices del Estado de
Pusbia sstablace o siguiente. “Articulo 50.- Los servidores publicos para
safvaguardar fa legafidad, honradez, iealtad, imparcialidad y eficiencia que
han de observarse en el servicio publico, independientemente de las
obligaciones especificas que corresponda & su empleo, cargo o comision,
tendrdn las siguientes:
f.« Cumplir con Iz mdxima difigencia el servicio que le sea encomendado y
abstenerse de cualguier acto « omision que cause la suspensién o
deficiencia de dicho servicio o impligue abuso o ejercicio indebido de un
emplen, cargoe o comision, ...

XXl- Abstenerse de cualguier acto u omision que impligue
incumplimiento de cuaiquier disposicién...”

Por lo anteriormenta expuesto y fundsdose RESUE LV E:

PRIMERO. - La Lic. Luz Leticia Osorie Pance. autoridad substanciadora,
fesuelve respectc & la  Promocion  de Responsabilidad  Adminizirativa
Sancionatoria presentada por la Auditoria Superior de la Federacién en conira de
ia LIC. TONANTZIN MARTINEZ ESPINQZA, encontrando responsable de la falta

qua motive el presente procedimiento.

SEGUNDUQ.- Con inclinacién al considerando quinto, sexto y saptimo se aplica Ia
sancion administrative a la Servidora Publica LIC. TONANTZIN MARTINEZ
ESPINOZA, por los aclos u omisiones que afectan la legalidad, honradez, lealtad.
imparcialidad y seficiencia qus debe observar en s desempeno de su funcian
encontrando su fundamento en el articule 7 de la Ley General de

Responsabilidades Administrativas, por lo tanto v de acuerdo a lo establecido en



el articulo 75, fraccién | des misme ordenamients legal, el tescrero en mencién se
hace acreedor a una sancian equivalenta a uns smonestacion privada, ya que,
durants su gestién no formalizaron los contratos laborales individuales con los
trabajadores, en o Que establecieran el plazo de Ia prestacion de los servicios y g
percapcion por los mismos.

TERCERO. - Se ordens nolificar de forma personal con copia de la presente
Resolucion al Tesorare del Municipio de Cuautiancinge, Puebla, a la LIC.
TONANTZIN MARTINEZ ESPINQZA, pars que se haga sabedora de la sancion
que se le ha impuesto ademas da citarla para que Comparezea ante el C. JOSE
MANUEL ARTURO SANCHEZ CiD el dia cinco de marzo de 2018 en punto de las
100 horas en las inatalaciones de la Contraloria Municipal que se ancuentra
ubicada en plaza principal sin nimero a sfacto de que s= fe aphgue la sancion a
que se ha hecho acregdors.

Asi lo resolvio y firma el Lic. Luz Leticia Osorio Pance, Autoridad Substanciadora. -
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LIC. LUZ LETICIA DSORIO PONGE
AUTORIDAD SUJ ;— TANCIADORA




