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COMITE DE TRANSPARENCIA DE
H. AYUNTAMIENT0 DE CUAUTLANCIN p-

Nt]mero de sesi6n: CT.018SO/20.fo~
En  el  Municipio  de  Cuautlandngo,   Puebla,   siendo  las   12:00  horas  del  veintiochodg:&m,giv¥pLE
septiembre del dos mil veinte, en la Sala de Cabildo, ubicada en el Complejo de Seguridad
de este Municipio, mismo que tiene coma domicilio Av. Mexico-Puebla esquina con Camino
Nacional  S/N,  Cuautlancingo,  Puebla;  con  el  prop6sito  de  desarollar  la  d6cimo  octava
sesi6n  ordinaria  del  Comit6  de  Transparencia  del  H.  Ayuntamiento  de  Cuautlancingo,
Administraci6n 2018-2021  lo  anterior con  fundamento  en  los  artioulos 43  y 44  de  la  Ley
General de Transparencia y Acceso a la lnformaci6n Ptiblica y los artioulos 20, 21 y 22 de
la Ley de Transparencia y Acceso a la lnfomaci6n del Estado de Puebla, someti6ndose a
consideraci6n de los presentes la siguiente:

ORDEN DEL RI'A

1.    Lista de los asistentes;

2.    Declaraci6n de Qu6rum legal;

3.    Presentaci6n   y   analisis   de:    "lNEXISTENCIA   PARCIAL   DE   INFORMAC16N
RESPECT0 DE LAS PETICIONES REFERIDAS EN LA SOLICITUD UAl120/S20";

4.    Votaci6n del comife, y

5.   Cierre de sesi6n.

Punto 1. Lisfa de los asistentes.
(

Desahogando el primer punto de la orden del dia la C. Presidenta Municipal Cog
y Presidenta del Comite de Transparencja de este H. Ayuntamiento, la C. Mari'a
Daniel Hemandez;  instruye al C.  Te6filo  Reyes Cotzomi Ramirez,  Secretario
Comite de Transparencia a realizar el pase de lista a los asistentes quienes contestando de
viva voz:

1.    C.  Man.a Guadalupe Daniel Hemandez
2.    C. Te6filo Reyes Cotzomi Ramirez
3.   C. Lorena Varela Tepox
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Punto 2. Declaraci6n de Quorum legal.

Con relaci6n al segundo punto de la arden del dia el C, Secretario General, el C. Te6filo rR-
Reyes Cotzomi Ramirez en su cafacter de Secretario T6cnico de este Comite sefiala que   I.0-u
toda vez que se encuentran  presentes los tres  integrantes que conforman el Comite decIIAf-rTu~RE

.,3:9  -~:,:.riTransparencia de este H. Ayuntamiento, se declara que existe Qu6rum legal para llevar a
cabo la sesi6n.

Punto 3. Presentaci6n y analisis

Reunidos   con  el   fin   de  analizar  y   resolver  sobre   la   "lNEXISTENCIA   PARCIAL   DE
INFORMAC16N  RESPECTO  DE  LAS  PETJCIONES  REFERIDAS  EN  LA  SOLICITUD
UA1120/S20" misma que fue ingresada el veintiocho de agosto de dos mil veinte a trav6s
del Sistema lNFOMEX y tumada el dia treinta y uno de agosto de dos mil veinte bajo oficio
DMAl-232/2020 al  Director de Recursos Humanos del H. Ayuntamiento de Cuautlancingo,
el  Lie.   Horacio  Saenz  Juarez  a  fin  de  que  en  el  ambito  de  sus  atribudones  brinde
seguimiento correspondiente, por lo que se pronuncia lo siguiente:

CONSIDERANDO

Que  la  Ley de  Transparencia  y Acceso a  la  lnformaci6n  Pdblica  del  Estado  de
Puebla establece que el Comite de Transparencia adoptafa sus resoluciones por
mayoria de votos.  En  caso de empate,  el  Presidente del Comite tendra voto de
calidad.

Se   presume  que   la   infomaci6n   debe  existir  si   se  reflere  a   las
8ombetenciasy.funcionesquelosordenamientosjuridicosaplicablesctt

1,

sujetos obligados.

Es causa de sanci6n el usar,  sustraer, divulgar, ooultar, alterar, mutilar,
inutilizar,  total  o  parcjalmente,   sin  causa  legitima,   conf`orme  a  lasfacultade
correspondientes, Ia informaci6n que se enouentre bajo la oustodia de los s
obligados y de sus Servidores Pdblicos o a la oral tengan acceso o conociT
con motivo de su empleo, cargo o comisi6n,

La  resoluci6n  del  Comite  de  Transparencia  que  confirme  la  inexistencia  de
infoimaci6n solicitada contend fa los elementos minimos que permitan al solicitant
tener la certeza de que se utiliz6 un criterio de bdsqueda exhaustivo, ademas di
sefialar las circunsta'ncias de tiempo, modo y lugar que generaron la inexistencia
en cuesti6n y sehalafa al servidor ptlblico responsable de contar con la misma.
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ANALISIS DE FONDO

Que mencionada solicitud peticiona y se transcribe textualmente:
"a)  Los  nombres y apellidos de  los  altimos  20  Directores de  Seguridad

Pt]blica  Municipal o  Directores de Policia  Municipal,  segt]n  sea  el  caso,
incluyende el actual.
b) Para coda uno de ello(a)s la fecha de su ingreso
c) Para cada uno de ello(a)s la ftoha en la que dejo el cargo.
d)  Para  cacla  uno  de  ello(a)s  indicar  si  es  Encargado  de  Despecho  o
Director.
e) Pare cacla uno de ello(a)s el tipo cle perfil, ya sea policia de canera (es
decir, ascenso en el servicio policial), civil, militar o marino.
f) Pare cada uno de ello(a)s indicar su nivel de educaci6n, y en el caso de
tener   licenciatura, maestria o doctoredo cual fuera la carrera que curs6.
g) Si es policia de canera, indicar si pertenecia a la policia federal, Ia policia
estatal, Ia policia municipal o la policia ministerial.
h) Si es policia de canera, indicar su tango.
h) si es Militar o marino, indicar su rango.

De antemano,  se  indica que  los suifefros estan  obligados  a  proporcionar
esta informaci6n con fundamento en la Ley General cle Transparencia y
Acceso  a  la  lnformaci6n  Pablica,  Capitulo  11  Ele  Las  Obligaciones  de
Transparencia Comunes, en el arliculo 70 y el ariiculo 71."

solic.itud UAI 1 2Ors20

-::On
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En atenci6n a la solicitud antes referida, el Director de Recursos Humanos, el Lie.  Horacio
Saenz Juarez mediante oficio RH-0282/2020 de fecha de veintiuno de septiembre de dos
mil veinte, y radicado en oficjalia de partes el veintid6s de septiembre del
a este Comite la aprobaci6n de inexistencia de los siguientes datos:

•     "Los  nombres y apellidos  completes  de  los  18  directores de
Pdblica Municipal o Directores de Policia Municipal anteriores a los
dos.

•     La fecha de ingreso de los 18 directores de s`eguridad pablica Municipal
DiTectores de Policia Municipal anteriores a los Oltimos dos.

•     La  fecha  que dejo  el  cargo de  los  18  Directores  de  Seguridad  Pob
Municipal o Directores de policia Municipal anteriores a los brtimos dos

•     Quienes fueron encargados de area o directores de los 17 Directoles
Seguridad P0bl-Ica Municipal o Djrectores de Policia Municipal anteriores
los I]Itimos dos.
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•     EI tipo de perfil, ya sea policia de carrera (es decir, ascenso en el servicio
policiau , civil, militar a marino de los 18 Directores de la Seguridad Pdblica
Municipal o Directores de Policia Municipal anteriores a los bitimos dos,

•     EI  nivel  de educaci6n;  Iicenciatura,  maestria  o  doctorado  o carrera  que
curso  cads  uno  de  los  18  Directores de  Seguridad  Pdblica  Municipal  o
Directores de Policia Municipel anteriores a los altimos dos.
Si  fueron  policias  de  canera,  si  perteneci6  a  la  policia  federal,  policta
estatal,   policia   municipal   o   Policia   ministerial   Ios   18   directores   de
Seguridad Pbblica  Municipal o Directores de policia  Municipal anteriores
los bltimos dos.
Si es policia de carrera, si pertenecia a la policia federal,  policia estatal,
policia   municipal  o  Policia   ministerial  Ios   18  directores  de   Seguridad
Pdblica Municipal o Directores de policia Municipal anteriores   los dltimos
dos.
Si  es  policia  de canera,  y  su  Tango de  los  18 directores  de  Seguridad
Pdblica Municipal o Directores de Policia Municipal anteriores a los Gitimos
dos.
Si es militar o marirlo,  y su tango de los 18 directores de Seguridad RIIblica
Municipal o Directores de Pol.Icia Municipal anteriores a los dltimos  dos"
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Concatenado a  [o  anterior,  el  Director de  Reoursos  Humanos  de  este  H.  Ayuntamiento,
agrega informe de bdsqueda con documentaci6n en soporte fisico que justifica su bdsqueda
minuciosa y exhaustiva en  archivos fisicos  y digifales al tenor de los  Lincamientos  para
presentar una posible inexistencia de informaci6n ante el Comite de Transparencia del H.
Ayuntamiento de Cuautlancingo, mismo que sera objeto de ahalisis, dentro de mencionado
informe se aprecia la siguiente bdsqueda digital:

"Se realizo una bdsqueda exhaustiva en Plataforma Nactonal de Transpareneia,

en el eQeroicio 2017   se encontro en r®muneracion mensual el nornbTe y el
cargo de Javier Xicoifencatl Cuazitl, de acuerdo con esos registos tiene

%:rim#6"defpcua£Cs°EmG°u%GAtRIg£3dpcufuac£#°aTJ:":#";ife
Dp'aRb5j%°oREd§k%rf#capo%£oa.L%%n°oymbin#jo%'##argoctoar8=%

SEGURIDAD P0BLICA y area de aclscripci6n como DIRECTORES apn lo
no  se  puede  determiner  con  certeza  si  fue  Director de  Seguridad  Pablica
Director de Policla Municipal."

De acuerdo a lo referido por el Director de Reoursos Humanos,  el cual comenta no t
certeza del cargo del C. Javier Xicotencatl Cuazitl. Sin embargo este Comite al realiz
estudio de la evidencia presenfada,  concemiente a la descarga de informaci6n emanad
de  la  Platafoma  Nacional de Transparencia  (LTAI PPuE77Fvll I-Remuneracion mensual
se logra apreciar que el C. Javier Xicotencatl Cuazitl, a pesar de no establecerse de manera
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clara su cargo,  se encuentra en el area de adscripci6n   de DIRECTORES,  asi mismo se

;P±:qcfb:::d:eof::bi:;;§::i:u!;i#eb6|ro:S:e::t::c¥::::}£:::ii/i:o`:e:lta::#:a:n:i:£u:e:ri:t£:a::C:afRE#B
que  el  C.  Julian  Manuel  Velasquez  Vazquez,  funcionario  responsable  de  publicar  la„  L .--.  'im put
informaci6n,  se presume debi6 atender a los principios en materia de Transparencia,  Ios
cuales se mencionan a continuaci6n:  legalidad,  certeza juridica,  imparcialidad,  veracidad,
transparencia y maxima publicidad bajo los ouales deben regirse los Sujetos Obligados,

Adherido a lo anterior, tambien  el Director de Recursos Humanos expone:

"Se   realize   uno   bosqueda   exhaustiva   en   fa   Ptataforma   tlacional   de

Transparencia,  en los eoerclcios 2015 -2017 no existe registo del nombre
o cargo de director de seguridad piLbllca a de director de policia municipal,
sin embargo en el dlrectorio se encorrtyo con fecha de atta 15102/2014   y
fne:hambradem:ect%a'%##to°7#S£:I:D%cecn,§N¥°smE%C##AdDalp3£8%°cA°,

nombre    RAFapANO    L\GuSTIN    A\STORGA    S^NOuEZ,    area    o   unidad
admintstrativa  de  adscripel6n  DIRECC16I\  DESEGURIDAD  P0BL19A.  La
derrominaci6n   de   cargo  -o  nombramiento   aparece   como   DIRECcleN   DE
SEGURIDAD   P0BLICA   y   area   de    adscripei6n   como    DIRECC16N    DE
SEGURIDAD P0BuCA con lo cual ro se puede determinar con certeza si fue
Director de Seguridad Pablica o Director de Polic[a Municipal".

Para   sustenfar  lo   anterior,   el   Director  de   Recursos   Humanos,   agrega   la   evidencia
(LTAIPUEA77Fvll-  EI  Directorio),   emanada de  la Plataforma  Nacional de
en donde   la denominaci6n de cargo o  nombramiento de WIARANO AGuST[N
SAWCHEZ aparece coma "DIRECC16N DE SEGURIDAD PUBLICA" y de igual
areadeadscripci6ncomo..DIRECC16NDESEGURIDADP0BLICA"porlooual
no puede determinar con certeza si MAJVAA/O ACuS77A/ ASTORGA SAJVC#EZ fu
de Seguridad Pdblica o Director de Policia Munidpal o bien si fue director toda vez que
se especifica con precisi6n es decir, a pesar de haberse locaFi-zado el nombre del C. Marian
Agustin Astorga Sanchez en la obligaci6n de directorio   no se tiene certeza de que h
ostenfado el cargo de Director de Seguridad Publica, toda vez que en ningdn momento
la publicacj6n se especifica el cargo ni aparece concepto alguno que haga referencia a
palabra  DIRECTOR  o  DIRECTORES.  Tampoco  aparece  el  responsable  de  publicar  la
infomaci6n,  no  se  omite  mencionar  que  aparece  como    fecha  de  actualizaci6n  la  del
Cn I 106120+I .
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Asi las cosas, dentro de su bdsqueda exhaustiva y minuciosa de dooumentos en soporfe
fisico resguardados en el area laboral, Ia Direcci6n de Recursos Humanos logro localizar lo
siguiente,

ase realize uno bdsqueda exhaustiva en la carpde "A" anexo 31  (documents de
entroga recepeL6n) se encontto er\ Ia lista el nornbro del C. Ja[vier Xicctfncat]
Ciiazi.I, con fecha de ingreso 1510212014 y fecha de halo 1511012018 sin embargo,
este anexo no menciona el cargo o puesto que desempeho o el tiempo que ocupe
puesto o cargo.

Se realize una bdsqueda exhausti\ra er. la carpde "A" anexo 31  (do¢umento de
entnga  Teeepct6rty se  encoutr6 en  la  liste  el  nombre  del  C.  Nlariano Agustin
Arstorga Sanchez con nam®ro de expedients 657,  fecha de ingTeso 16102ra014  y
fect\a de baife. VACIA, y se encontro en segunda ocasi6n  en la lisfa el nombre del
C. Nfariano Agustln Aistorga Sanctiez con namero de expedients 798,  feel.a de
ingreso 1511112015  y fecha de beoa VAaA sin errlhargo, este anexo no menclorla
el cargo o puesto qu® desempeilo o el tierrlpe que ocupo puesto o cargo.

En los documentos fisicos y d]gtteles que obran a pandr de fecha 15 de ochibre
de  2018  en  esfa  unidad  adminlstrrfura de  Recursos  Humanos,  el  nombre  de
MaTlano Agustin Astorga S&ncliez no fue encondedb, as[ como la inforrrlacl6n se
limits a esfa fecr\a"..

Ree-l-Em
Cl,,.I.rn- u

ae-amI
De todo anteriormente expuesto, el Director de Recursos Humanos tambi6n presenta una
bitacora  de  btlsqueda,   copias  de  entrega-recepci6n  de  la  administraci6n  2014-2018,
certificadas por la Secretaria General y las ouatro impresiones de las bdsquedas realizadas
en la Platafoma Nacional de Transparencia.

Asi  las cosas,  con  lo que  respecta a  los  datos del  C.  Javier Xicotencatl  Cu
certeza de su fecha de ingreso y fecha de baja (fecha de ingreso 15/02/2ol4 y
15/10/2018) y en lo que respecta al C. Mariano Agustin Astorga Sanchez no se ti
del  cargo al  qiie  perteneci6 y  localizandose dnicamente fecha de ingreso 15/11/2
fecl`a de baja.

Ahora bien, del apoyo solicitado por Reoursos Humanos a otras unidades administrati
de este H. Ayuntamiento se apreda que en un primer momento se`gir6Toficio a Secreta
General del  H. Ayuntamiento de Cuautlancingo bajo folio RH/0274/2020 mediante el cu
solicita lo siguiente:

a)     "A quien corTesponda. Solicito un listado que contenga
b)     Los nombres y apellidos completes de los  aitimos 20 Directores de  Seguridad

P0bl.Ica   Municipal   a   D.irectores   de   Polio[a   Municii)al,   segan   sea   el  caso,
incluyendo el actual. Pare cada urro de ello(as) Ia fecha de su ingreso.

c)     Pare ceda uno de el!o(as) Ia fecria en la que dejo el cargo.
a)     Pare cads uno de ello(as) indjcar si es Encargado de bespacho o director.
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e)     Pare coda  uno de elto(as) el tipo de perfil ya sea polio(a de canera (es decir,
ascenso en el servicio pot.roial), ci`iil, militar o marirro.

f)      Pare coda uno de ello(as) indicar su n-rvel de educacj6n, y en el caso de tener
licenciatura, maestTla o doctorado cual fue la carrera que curse,

g)     Si es policla de canera, indicar si pertenecla a la policla federal, Ia policla estatal,
Ia polio(a municipal o la policla ministerial.

h)     Si es policla de carrera, indtoar su rango.
i)       Si es miifear o marino, indicar su rango.n

pREsj-i±MU-
1:.! un.NEn u

A lo anterior,   se aprecia que se tuvo   oportuna respuesta bajo oficio SG/1182/2020 en la
que exponen lo siguiente:

a...Que  con  fundamento  en  la  LEY  GENERAL  DEL  SISTEMA  NACIONAL  DE

SEGURIDAD P0BLICA, publicada en el Diario Oficial de la Federacibn el 2 de enero
de 2009, en los artlculo 80, 81, y 82 parrafo segundo que a la letra dice acon base en
las  categorlas jerarquicas  sehaladas en el artloulo preoedente,  Ios titulares de las
instituN3tones  municipales,  deberfen  cubrir,  al  metros,  el  mando  correspondiente  al
quinto nivel ascendente de organizacion en la jerarqula.". . . es por ellos que a party
de la publicacion de dicha Ley, Ios presidentes munioipales designan Comisario pe
Seguridad Ptlbliea mediante Cabildo, en razch de lo arferior enlisto los seor¥.arios
yfe  Comisarios de  segunded  Pbblica que ban sido nombrados mediante cabilqo a
perfir de la fecha cle esta refoma, cabe seflalar que no se irene mayor inforrrlaci6n al
respecto.

FECHA NOIVIBRE

2018-2021 C. JACOB XI COTENCA;TL TOTOLHUA
2014-2018 C. GILBERTO HERRERA LOPEZ

2011-2014

1.- C. JAWIER XICOTENCATL CUAZITL
(DIRECTOR DE SEGURIDAD P0BLIC
2.- C. JORGE Luls LARIOS VALEN
(CoMANDANTE DE SEGURIDAD     -5.ER`P0Bu CA NluNI CI PAL).                        #

A
-<--

Cabe seF`8Iar que tanto el director y comandante de Seguridad Pablica Nlunieipal de    ,,_
Ia   administracton   2011-2014,   fueron   rrombrados   de   esta   manera   porque
errontraban en la etapa transitoria de cambio,  para que  se  implementara  to
dispone la hey General del Sistema Nactonal de Segurided P&b]ica:
Par attirno, nero no rner.os lmportanto, Irlforrrro a usted que este area no cuente
con infoimaei6n o expediende laboTal alguro de los Dlrectores de Segurided
Ptlblica lMunlcipal."

Con referencia a lo expuesto,  los miembros de este comite tuvieron acceso al acta de

ae-1

primera sesi6n de cabildo celebrada el dia diecis6is de febrero de dos mil once mediante el
cual el Presidente Municipal de la administraci6n 2011-2014,  bajo el punto veintitfes rinde
infome de los Directores que conformafan la estructura administrativa del H. Ayuntamiento
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de Cuautlancingo y en el cual se nombra al C. Javier Xicotencatl Cuazitl como Director de
Seguridad Pdblica y este a su vez toma protesta del cargo a ooupar en el punto veinticuatro;
Io  anterior  permite  identificar  con  certeza  juridica  al  C.  Javier Xicotencatl  Cuazitl  coma
Director de  Seguridad  PL]blica asi como tambi6n su fecha de  ingreso  como dieciseis de
febrero de dos mil once.

informaci6n a localizar.

Que  con  ntlmeros de oficios    RH/0276/2020 y  RH/0277ra020   se  solicita  el  apoyo  para
localizar   informaci6n a la Direcei6n de Seguridad  Pdblica   y a la Comisaria de Seguridad
Publica por lo que esta dltimas responden de foma similar la localizaci6n de dos Directores
o Encargados de Seguridad Publica: Jose Emiliano Minero Garcia (actual Director) y Marco
Antonio  Samiento  Bermeo,  esto  declarado  en  los    oficios  SSPSVB/DPM/195/2020  y
s.s.p.s.v.B:289re020.

Como se puede apreciar, Ia Direcci6n de Reoursos Humanos tuvo respuesta en tiempo y
forma a los requerimientos del area.

Bajo  esta  tesitura  se  puede  desprender del  analisis  realizado  por este  Comite  y  hacer
6nfasis  de nueva cuenta en la solicitud de declaratoria de inexistencia de informaci6n del
C.  Horacio  Saenz Juarez,  Director de  Reoursos  Humanos  de  este  H.  Ayuntamiento  en
donde solicita lo siguiente:

•  "Los nombres y apellidos completes de los  18 directores de  Seguridad
Pablica   Municipal  o  Directores  de  Policia  Munic.Ipal  anleriores  a  los
dltimos dos.

•  La fecha de ingreso de los 18 directores de Seguridad Pt]blica Municipal
o Directores de Policia Municipal anteriores a los tiltimos dos.

•  La fecha  que dejo el cargo de los  18  Directores de  Seguridad
Municipal o Directores de policia Municipal anteriore_s a los

•  Quien=s fueron encalgadbs de area o directores d€ Ios 17
Seguridad PI]blica Municipal o Directores de Policia Municipal a
a los altimos dos.

•  EI tipo.cle perfil, ya sea policia de canera (es decir, ascenso en el
policial), civil, militar o rrrarino de los 18 Directores de la Segundad Pdblic
Municipal o Directores cle Policia Municipal anteriores a los dltimos d

•  EI nivel de educacj6n;  Iicencjatura,  maestria o doctorado o canera que
curso cada uno de los  18  Directores de Seguridad Pi]blica  Municipal o
Directores de Policia Municipal anteriores a tos altimos dos.
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•  Si  fueron  policies de canera,  si  perteneci6  a  la  policia  federal,  policia
estatal,   policia   municipal   o   Policia   ministerial   los   18   directores   de
Seguridad Ptlblica Municipal o Directores de policia Municipal anferiores
los altimos dos.

•  Si es policia de canera, si pertenecia a la policia federal, policia estatal,
policia  municipal  o  Policia  ministerial  Ios  18  directores  de  Seguridad
Pt]blica Municipal o Directores de policia Municipal anteriores  los altimos
dos.

•  Si es  policia de canera,  y su  rango de los  18 directores de  Seguridad
P0blica  Municipal  o  Directores  de  Policia  Municipal  anteriores  a  los
altimos dos.

•  Si  es  militar o  rrlarino,   y su  rango de  los  18 directores de  Segundad
Pbblica   Municipal  a  Directores  de  Policia   Munieipal  anteriores  a  los
dltimos  dos".

Asi  las  cosas y  continuando  con  el  analisis ya  referido,  este  Comite  identifica dentro del
infome presentado par el Director de Reoursos Humanos de este H. Ayuntamiento, a tres
Directores  de  Seguridad  Publica,  el  primero  de  ellos,  el  Lic.  Marco  Antonio  Sarmiento
Bermeo bajo el nombramiento  expedido por el Registro Nacional del Personal de Seguridad
Ptlblica   bajo el  c6cligo de  barras  210801000543D;   el  segundo el  del   C.  Jos6  Emiliano
Minero   Garcia      nombrado   por  la   presidenta     Municipal   Constitucional,   la   C.   Maria
Guadalupe  Daniel   Hemandez     de  fecha  veinte  de  enero  de  dos  mil  veinte  (ambos
documentos    certificados por la Secretaria General con fecha veintiuno de septiembre de
dos mil veinte) y con respecto al C.  Javier Xicotencatl Cuazitl,  este Comite se pronuncia
que  ostento en dos ocasiones el cargo de Director  de Seguridad pdblica, ya que como se
pudo  apreciar en el acta de sesi6n de cabildo de fecha de dieciseis de febrero de dos  mil
once se design6 como Director de Seguridad Publica, no localizando la fecha de
mismo servidor pdblico]  asi mismo se identifica  una segunda fecha de alta sie

quince de febrefo de d6s nil catorce` y teniendo come f6cha de baja el quincct
de dos nil dieciocho; aunado a la evidencia de la  publicaci6n de remuneract6
cual fue descargada de la Plataforma Nacional de Transparencia, en donde se
el  C. Javier Xicotencatl Cuazitl perteneofa al area de adscripci6n de DIRECTO

Ahora  bien,  con  relaci6n  al  C.  Javier Xicotencatl  Cuazitl  NO  SE  LOCALIZO  Ia
informaci6n:

S'gulen

1.     Del primercargo ostentado como Directorde seguridad pdblica de cuautlandng
a)      La primer fecha de baja del c. Javierxicotencatl cuazitl.
b) El tipo de perfil, ya sea policia de carrera (es decir, ascenso en el servicio policial),
civil,  militar o marino.

i Copia certificada de la entrega-recepci6n de la administraci6n 2014-2018 del H. Ayuntamiento de

Cuautlancingo.
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c) Su nivel de educact6n, y en el caso de tener   licenciatura, maestria o doctorado pREjiiiijiiiiGi|
cual fuera la carrera que curs6.
d) SI es policia de carrera, si pertenecia a la policia federal,  la policia    estatal, Ia   m~

:;,i;i:smpuoTjjg:ajeo:£o;::i:n#g:tseuna:ingo,                                                   c" ,ffi ru
f) si es Militar o marino, indicar su rango.

2.8::::ti%dsEca[8°c#zn8:a°jn?omrm°aDc'jr6encts:::i:ns£?undadpdbHcadecuautlancingo

e) EI tipo de perfil, ya sea policia de carrera (es decir, ascenso en el servicio policial),
civil,  militar o man.no.
f) Su nivel de educaci6n, y en el caso de tener    licenciatura, maestria o doctorado
oual fuera la carrera que curs6.
g)  Si es policia de carrera,  si  pertenecia a la policia federal,  Ia policia     estatal,  la
policia municipal o la poliofa ministerial.
h) Si es policia de carrera, indicar su rango.
i) si es Militar o marino,  indicar su mango.

Con relaci6n a los tiltimos 17 Directores de Seguridad Publica:
"a)  Los  nombres  y apellidos de  los  dftymos  17  Directores de  Seguridad

Pdblica  Municipal  o  Directores  de  Policia  Mun.Icipal,  segon  sea  el
incluyendo el actual.
b) Para cada uno de ello(a)s la fecha de su ingreso
c) Pata cada urlo de ello(a)s la fecha en la que dejo el cargo.
d)  Pare  cada  uno  de  ello(a)s  indicar  si  es  Encargado  de  Despe
Director.
e) Para oada uno de ello(a)s el tipo de perfil, ya sea policia de canera (
decir, ascenso en el servicio policial), civil,  militar o marino.
0 Pare cada uno de ello(a)s indicar su nivel de educaci6n, y en el caso
tenor   licencfatura, maestria o doctorado cual fuera la `carTera que curs6.
g)Siespoliciade6anera,indicarsiperteneciaalapoli`6iafederal,Iapolic'I
estatal, Ia policia municipal o la polic;ia ministerial.
h) Si es policia de canera, indicar su rango.
h) si es Militar o marina, indicar su rango."
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Por lo anterior expuesto y fundado, este comite pone a consideraci6n lo siguiente:

Punto 4.-Vofaci6n del comit6 PR-Efiic"
Los  integrantes  de  este  Comite  de  Transparencja    y  una  vez  expuesto  los  motivos,P`!LlrluNqNoqE
argumentos y fundamentaciones del tema objeto de esta sesi6n  se precede a la vctaci6n
el tema:

1.   "Declarar como informaci6n inexistente:

Del primer cargo ostentado como Director de Seguridad Publica de Cuautlancingo:
a)  La primer fecha de baja del C. Javier Xicotencatl Cuazitl.
b)  EI tipo de perfil, ya sea policia de carrera (es decir, ascenso en el servieio policial),
civil,  militar o marino.
c) Su nivel de educaci6n, y en el caso de tener    licenciatura, maestria o doctorado
oval fuera la carrera que curs6.
d) Si es policia de carrera, si perteneofa a la policia federal, la policia estatal, la policia
municipal o la policia ministerial.
e) Si es policia de carrera. indicar su rango.
0 si es Militar a marina, indicar su rango,

1.    C. Maria Guadalupe Daniel Hemandez
2.    C. Te6filo Reyes Cotzomi Ramirez
3.   C. Lorena varela Tepox

A  Favor
A  Favor
A   Favor

2. "Declarar como jnformaci6n inexistenfe:

Del segundo cargo ostentado coma Director de Seguridad Pdblica de

a)  EI tipo de perfil, ya sea policia de carrera (es decir, ascenso en el servicjo polici
civil,  militar o marina.
b) Su nivel de educaci6n, y en el caso de tener   licenciafura, maestria o doctora
cual fuefa la carrera que curse.
c)  Si es polici'a de carrera,  si pertenecia a  la policia federal,  la poliofa     estatal,  la
policia municipal o la policia ministerial.
d) Si es policia de carrera, indicar su rango.
e) si es Militar o marino, indicar su rango.
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1.    C.  Maria Guadalupe Daniel Hemandez
2.    C. Te6filo Reyes Cotzomi Ramirez
3.   C. Lorena Varela Tepox

3. "Declarar como informaci6n inexistente:

A  Favor
A   Favor
A  Favor I-REjii-Eiji_I_-

='.'um-ru
',let -"

a)   Los  nombres  y  apellidos  de  los  i]ltimos   17  Directores  de  Seguridad  Pdblica
Municipal o Directores de Policia Municipal, que anteceden a los dltimos 3 Directores
de  Seguridad  Publica  Municipal  o  Directores  de  Policia  Municipal,  incluyendo  el
actual.
b) Para cada uno de ello (a) s la fecha de su ingreso
c) Para cada uno de ello (a) s la fecha en la que dejo el cargo,
d) Para cada uno de ello (a) s indicar si es Encafgado de Despacho a Director.
e)  Para cada uno de ello (a) s el tipo de perfil,  ya sea policia de caiTera  (es decir,
ascenso en el servicio policial), civil, militar a marino.
f)  Pare cada uno de ello (a)  s indicar su nivel de educaci6n,  y en el caso de tener
licenciatura, maestria o doctorado oual fuera la carrera que ours6.
g) Si es policia de carrera, indicar si pertenecia a la policia federal, la pollcia   estatal,
la policia municipal a la policia ministerial.
h) Si es policia de carrera, indicar su rango.
i) si es Miljtar o marino,  jndicar su mango.

1.    C,  Maria Guadalupe Daniel Hemandez
2.    C. Teofilo Reyes Cotzomi Ramirez
3.    C.  Lorena Varela Tepox

A   Favor
A   Favor
A  Favor       ._ed

Den.vado  de  lo  anterior,  este  comjte  en  relaci6n    APRUEBA  IA  DECLAF3A
INEXISTENCIA DE LOS PUNTOS DE LA VOTACION  1, 2 y 3.

A)   Se  instruye  a  la  Titular de  la  Unjdad  de Transparencia y Acces.o a  la  Inform
Pdblica de Cuautlancingo:

Primero. Dar tfamite correspondiente para la publicaci6n del contenido de esta sesi6n en
los medios oficiales que a lugar correspondan.

Segundo. Hacer de conocimiento al Director de Reoursos Humanos del contenido de esfa
sesi6n a fin de que d6 respuesta a la §olicitud uA1120/S20.
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Punto 5.-Cierre de sesi6n

No  habiendo  otro  punto  que  tratar se  da  por concluida  la  sesi6n  del  Comite  de
Transparencia. siendo las 13:40 horas del dia de su inicio; firmando al calce los que en ella
intervinieron.   Doy  fe,  Secretario  del  Comite  de  Transparencia  del  H.  Ayuntamiento  de
Cuautlancingo,  Puebla.
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