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}. INTRODUCCION

El Honorable Ayuntamiento del Municipio de Cuautlancingo, como responsable de ejecutar las acciones
necesarias para propiciar un estado de derecho y gobernabilidad a través de politicas publicas que permita
aleanzar un municipio més préspero para sus habitantes, tiene como principal objetivo desarrollar sus
atribuciones en apego a los ordenamientos juridico-administrativos y a través de la organizacién del capital
humano para aprovechar al méaximo los recursos piblicos con los que cuenta,

El contenido técnico del presente documento es responsabilidad de quien lo emite, asi como su correcta
fundamentacion y aplicabilidad normativa conforme a las leyes especificas gue motiven su actuar, y sus
modificaciones cada vez que la normatividad aplicable o las tareas al interior de las Unidades Administrativas

que la conforman, signifiquen cambios en sus procedimientos, a efecto de que siga siendo un instrumento
actualizado vy eficaz.

Elderecho alaigualdad y ala no discriminacion se encuentraen la base de! Sistema Internacional de Proteccion
de los Derechos Humanos. Se trata de un principio consagrado en distintos instrumentos internacionales tales
como la Carta de las Naciones Unidas (1945), la Declaracion Universal de Derechos Humanos (1948), entre
otros,

Asi también, la Convencion sobre la Eliminacion de todas las Formas de Discriminacion contra la Mujer
(CEDAW, por sus siglas en inglés), adoptada en 1979, tiene por objeto eliminar la discriminacion contra las
mujeres y asegurar la igualdad enfre mujeres y hombres,

De acuerdo con la CEDAW, los Estados Parte no sélo estan obligados a sentar las bases legales para que
exista igualdad formal entre mujeres y hombres; es necesario asegurar que haya igualdad de resultados o de
facto: igualdad sustantiva. En este sentido, si bien es cierto que la promulgacion de leyes y |a elaboracién e
instrumentacion de politicas publicas en favor de las mujeres es un gran avance, para alcanzar la igualdad
sustantiva es necesario que las leyes y politicas garanticen que las mujeres tengan las mismas oportunidades
que los hombres en las distintas esferas sociales y personales y exista un contexto propicio para lograrlo en los

hechos, implica Ia obligacion del Estado para remover todos los obstaculos para que la igualdad se alcance en
los heches.

Es decir, laigualdad sustantiva supone la modificacion de las circunstancias que impiden a las personas ejercer
plenamente sus derechos y tener acceso a oportunidades de desarrollo mediante medidas estructurales,
legales o de politica plblica.

Por su parte, la Constitucidn Politica de los Estados Unidos Mexicanos, en el articulo 1°, establece que todas
las personas gozaran de los derechos humanos reconocidos en la Constitucion y enlos tratados internacionales
de los que el Estado Mexicano sea parte y prohibe cualquier tipo de discriminacion; asimismo, en el articulo 4°
sefiala que la mujer y el hombre son iguales ante la ley.

De igual manera, la Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Puebla, en el articulo 7°, establece
que en el Estado de Pusbla todas las personas gozaran de los derechos humanos reconocidos en la
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Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos y en los tratados internacionales y en la Constitucion
Local sobre derechos humanos de los que los Estados Unidos Mexicanos sea parte, asi como de las garantias
para su proteccion; asimismo en el articulo 11° establece que la mujer y el hombre son iguales ante la ley v
prohibe cualquier tipo de discriminacion.

En ese sentido, en atencion a lo dispuesto en los organismos internacionales de derechos humanos, asi como
el ordenamiento normativo federal y estatal, con fundamento en los articulos 31, fraccion XVII y 48 de la Ley
Organica de la Administracion Publica del Estado de Puebla, el Gobierno del Estado inciuyé a la Secretaria de
Igualdad Sustantiva (SIS) como dependencia de la Administracion.

Derivado de fo anterior y teniendo presente que, en el Municipio de Cuautlancingo, Puebla, el total de personas
son, 137,435 en la cual 70,485 mujeres y 66,950 hombres, es por ello por lo que se crea la Comision de Equidad
de Genero. De Igual forma se Incorpora a la Administracion Plblica de Cuautlancingo, la Direccién de |gualdad
Sustantiva de Género, con el objetivo de institucionalizar diversas acciones para propiciar el alcance de la
igualdad sustantiva y disminuir las brechas de desigualdad entre mujeres y hombres, ademas de mecanismo
de adelanto para las mujeres.

Denlro de las facultades conferidas a la Direccion de Igualdad Sustantiva de Género en las disposiciones
establecidas, entre otras, se encuentra establecer diversas acciones para que las Dependencias de la
Administracion Plblica Municipal, contribuyan al logro de la igualdad sustantiva entre mujeres y hombres, a
traves de la perspectiva de género y el enfoque de Derechos Humanos.

Asimismo, el Gobierno del Estado emitio el Acuerdo del Ejecutivo del Estado, por el que expide los Lineamientos
que deberan Observar las Dependencias y Entidades Paraestatales del Gobierno del Estado de Pusbla en
maleria de Igualdad Sustantiva, de fecha 2 de marzo de 2020, el cual en el arliculo 1, fraccion Xl sefala
‘Realizar |as acciones y gestiones necesarias para crear la Unidades de Igualdad Sustantiva en la estructura
administrativa de las Dependencias y Entidades de la Administracion Publica Estatal, con el objetivo de
instrumentar, coordinar y supervisar la ejecucion y cumplimiento de los programas municipales, estatales,
federales y mecanismos de cooperacion internacional, en materia de Igualdad Sustantiva con un enfoque de
derechos humanos y transversalidad de la perspectiva de género’.

La Direccion de Igualdad Sustantiva de Género, se convierte en la principal promotora y compaiiia para instalar
dichas Unidades como las encargadas de lograr que la transversalidad de género se incorpore de forma
permanente en el disefio, programacién, presupuestacion, ejecucion y evaluacion de las politicas publicas, al
mismo tiempo sera responsable de la promocion e instauracion de la cultura organizacional con enfoque de
genero, de derechos humanos y libre de discriminacién. Es decir, sera el area Administrativa al interior de todas
las Dependencias y Entidades, que llevara la batuta para lograr cambios de fondo al interior para contribuir al
logro de la construccion de la igualdad sustantiva de mujeres y hombres, en el Municipio de Cuautlancingo
Puebla.
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Ii. MARCO JURIDICO-ADMINISTRATIVO

Federal

e Constitucion Polilica de los Estados Unidos Mexicanos.

e ey General de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica.

e Ley General de Proteccion de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados

Estatal
e  Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Puebla.
e Ley de Proleccion de Dalos Personales en Posesion de los Sujetos Obligados del Estado de Puebla

Municipal
e Ley Orgénica Municipal
e Reglamento de la Administracion Publica del Municipio de Cuautlancingo

lil. MISION, VISION Y POLITICAS DE CALIDAD

MISION: Coadyuvar con todas las reas administrativas que integran el Honorable Ayuntamiento del Municipio
de Cuautlancingo, Puebla, con el fin de propiciar que los actos de autoridad se encuentren apegados a los
ordenamientos juridicos aplicables y vigentes.

VISION: Propiciar las condiciones necesarias para disminir los procedimientos legales en contra del Honorable
Ayuntamiento del Municipio de Cuautlancingo, a través de la correcta asesoria a las unidades
administrativas que lo integran en la ejecucion de sus atribuciones.

POLITICAS DE CALIDAD

e Eficiencia: Ejecutar las acciones con los recursos destinados para lograr los objetivos programados en
menor tiempo y con el objetivo planteado.

e Transparencia y rendicion de cuentas: Hacer que los recursos publicos se destinen responsablemente
en favor de la promocion de las acciones realizadas por el Municipio de Cuautlancingo, asi como para la
plena publicidad de los resultados obtenidos.

e Atencién: Entendida como cortesia, urbanidad, demostracién de respeto a los ciudadanos del Municipio
de Cuautlancingo.

* Respeto: Reconocer y valorar a los ciudadanos del Municipio de Cuautlancingo con diversidad de
pensamiento para juntos construir un municipio méas prospero.
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e Apertura: Promover la escucha activa, considerando a todas las voces con el proposito de conciliar ideas
y dar scluciones.

i

e Participacion: Creer en el didlogo como forma de propiciar la colaboracién entre el gobierno municipal y
los ciudadanos en el Municipio de Cuautlancingo.

e |gualdad: Servidorasy servidores piblicos procuraran que toda persona acceda con justicia e igualdad al
uso, disfrute y beneficio de los bienes, servicios, recursos y oportunidades.

e Equidad: Servidoras y servidores plblicos, contribuiran al trabajo equitativo para que la ciudadania tenga
acceso a la igualdad de servicios.

o Transparencia: Servidoras y servidores publicos en el ejercicio de sus funciones privilegiaran el principio

e maxima publicidad de la informacion piblica, atendiendo con diligencia los requerimientos de acceso

y proporcionando en términos de las disposiciones legales aplicables la documentacion que generan,

obtienen, adquieren, transforman o conservan, y en el ambito de su competencia, difundiran de manera

proactiva informacion gubernamental, como un elemento que genera valor a la sociedad y promueve un
gobierno abierto, protegiendo la informacion reservada y confidencial que estén bajo su custodia.

e Profesionalismo: Servidoras y servidores plblicos deberan conocer, actuar y cumplir con las funciones,
atribuciones y comisiones encomendadas, de conformidad con las leyes, reglamentos y demas
disposiciones aplicables a su empleo, cargo o comision.

o Empatia: Servidoras y servidores pliblicos partiran de la empatia para atender a la ciudadania en general,
fortaleciendo la confianza y sensibilidad. Sin discriminacion alguna.

o Perspectiva de género: Servidoras y servidores Publicos, deberan realizar totas las actividades
correspondientes del &rea con perspectiva de género. De igual forma contribuir & impulsar a las demas
areas administrativas que conforman el Ayuntamiento.

IV. OBJETIVO GENERAL DE LA DIRECCION DE IGUALDAD SUSTANTIVA DE GENERO.

Promover, difundir, fomentar y aplicar la igualdad sustantiva, inclusion y atencién a la poblacion donde se
asegure el acceso a la igualdad de oportunidades, contribuyendo a la reduccion de la brecha de desigualdad
para un municipio mas préspero.
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V. ESTRUCTURA ORGANICA

Direccion de Igualdad Sustantiva de Género No. De Plazas

Titular de la Direccion de Igualdad Sustantiva de Genero 1

V1. ORGANIGRAMA DE LA DIRECCION DE IGUALDAD SUSTANTIVA DE GENERO.

Titular de la Direccion de Igualdad
Sustantiva de Género
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VI. PERFILES DE PUESTOS Y FUNCIONES.
V1.1 TITULAR DE AREA

Titular de la Direccion de Igualdad Sustantiva de JIVG
Género. Estructura

de

Puesto Direccion.

Jefe

Inmediato Presidente Municipal

Direccion de Igualdad Sustantiva de Género

adscripcion

Conocimientos y habilidades

Administracion, Transparencia, Gobierno abierto, Comunicacion, Derechos humanos, Perspectiva

onocimientos de Género, Estadistica Basica, Marco Juridico en la Materia, Politicas publicas, Trabajo Social.

Habilidades Negociacion, liderazgo, comunicacion asertiva, manejo de grupos, anlisis, interpretacion y
sintesis de informacion, planeacion estratégica; organizacion, disefio y evaluacion de proyectos.

Especificaciones del Puesto

Nivel Académico Experiencia

Licenciatura o Posgrado en Administracion,
Estudios de Género, Humanidades y Ciencias
Sociales:  Antropologia  social, Derecho, 2 afios
Ciencias Politicas, Relaciones Internacionales,
Administracion Publica, Sociologia.
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Competencias y Habilidades

Laborales y Técnicas

Conductuales

1 | Desarrollo de relaciones interpersonales 1 | Negociacion

2 | Integridad institucional 2 | Toma de decisiones
3 | Gestion de desarrollo de las personas 3 | Trabajo en equipo

4 | Coordinar 4 | Integridad institucional

Descripcion especifica de las Funciones

Integrar diagnésticos con perspectiva de género y no discriminacion, sobre la condicion de Ia poblacion en
el municipio.

Promover, en coordinacién con la dependencia o entidad responsable, la integracion de estadisticas
desagregadas por sexo en el seguimientoy evaluacion de los programas, acciones y servicios municipales,
para valorar el impacto de éstos en la reduccion de brechas de género.

Elaborar y proponer estrategias y acciones para asegurar |a transversalidad de la perspectiva de género
en el gobierno municipal, en particular, en sus instrumentos de planeacion.

Integrar el apartado o programa para la no discriminacion e igualdad de género y que forme parte del Plan
Municipal de Desarrollo.

Desarrollar |as acciones para la integracion del Programa para la No Discriminacion e Igualdad de Género,
conforme a las directrices.

Dar seguimiento a la instrumentacion del Programa para la No Discriminacion e |gualdad de Género,

proponiendo mecanismo y medidas para su cumplimiento a las diferentes dependencias y entidades de Ia
administracién municipal.

Proponer y formular proyectos y/o modificaciones a reglamentos y disposiciones municipales para
asegurar la institucionalizacién de la perspectiva de igualdad de género y no discriminacion en el gjercicio
de derechos y acceso igualitario de mujeres y hombres a los programas, acciones y servicios municipales.

Coordinar esfrategias y acciones para la sensbilizacion y capacitacién en perspectiva de género y no
discriminacion a las y los servidores plblicos de la administracion plblica municipal, atendiendo a las
diferentes responsabilidades que tienen a su cargo.

Proponer la realizacion de convenios de colaboracion con dependencias y entidades de la Administracion
Publica Federal, estatal y Municipal, asi como con organismos privados y sociales, del ambito local, estatal,
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nacional e internacional, que coadyuven al logro de los objetivos del gobierno municipal en materia de
igualdad sustantiva de género y no discriminacién.

10 Coordinar la integracion de proyectos especiales en funcion de los acuerdos de colaboracion, que
contribuyan al logro de la igualdad sustantiva de género y no discriminacion.

1 Disefiar y coordinar estrategias y acciones para generar una cultura institucional orientada a la igualdad
sustantiva de género y no discriminacion en el Ayuntamiento.

12 Coadyuvar, con las dependencias y entidades corresponsables, a la consscucion y mantenimiento de
certificaciones en materia de igualdad de género que adopte el Ayuntamiento.

13 Contribuir a la difusion de la politica, programas y acciones que en materia de igualdad de género realice
el Ayuntamiento.

14 Promover, en coordinacién con la entidad o dependencia municipal responsable, que en la politica y
estrategias de comunicacion que realice el Ayuntamiento, se difunda una culiura de no violencia y
discriminacion hacia las mujeres, de igualdad y respeto entre los generos, asi como del uso de imagenes
libres de estereotipos y un lenguaje incluyente.

15 Coordinar con ofros organismos publicos, sociales y/o privados proyectos y acciones para impulsar el
empoderamiento econémico, social, cultural y politico de las mujeres.

16 Las demas que le delegue o encomiende la Titular de la Secretaria, asi como aquéllas que otros
ordenamientos expresamente le confieran.

17 Disefiar y ejecutar estrategias y acciones para la sensibilizacién y capacitacion en perspectiva de género,
no discriminacion e igualdad sustantiva dirigidas alasy los servidores plblicos de la administracion piblica
municipal, de acuerdo con el perfil y las diferentes responsabilidades que tienen a su cargo.

18 Disenar y ejecutar estrategias y acciones de sensibilizacion y capacitacion en perspectiva de género, no
discriminacion e igualdad sustantiva, dirigidas a organismos publicos, privados y sociales que asi lo
soliciten

19 Instrumentar las acciones requeridas para la integracién del Programa para la No Discriminacion e

Igualdad de Género

20 Fungir como enlace para el seguimiento a la instrumentacién del Programa para la No Discriminacion e
|gualdad de Género.

21 Proponer y ejecutar estrategias y acciones para generar una cultura institucional orientada z la igualdad
sustantiva de género y no discriminacion en el Ayuntamiento.

22 Gestionar las acciones que compsten a la dependencia, para la consecucion y mantenimiento de
certificaciones en materia de igualdad de género que adopte el Ayuntamiento.
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23 Llevar a cabo los procesos de sensibilizacion y capacitacion en materia de igualdad laboral y no

discriminacion de género al personal, como parte de los procesos de certificacion que implemente el
Ayuntamiento de Cuautlancingo.

24 Difundir a través de mecanismos oficiales y redes sociales |a politica, programasy acciones que en materia
de no discriminacion e igualdad sustantiva de género realice la Direccién, en coordinacién con el 4rea de
Comunicacién del Ayuntamiento de Cuautlancingo.

25 Coordinar con las 4reas correspondientes, la integracién de boletines informativos y conferencias de
prensa, asegurando la calidad del contenido y los mensajes a posicionar.

26 Concentrar y difundir el catélogo de programas, proyectos, servicios y ofros instrumentos que coadyuven
a la igualdad sustantiva de género en el municipio.

27 Desarrollar acciones para promover el empoderamiento econdmico, social, cultural y politico de las
mujeres del municipio.

28 Promover mediante la coordinacién de acciones con otros organismos publicos, sociales o privados, la
participacion en la vida publica y la formacion para liderazgo social v politico de las mujeres.

29 Generar espacios de capacitacion para las mujeres en oficios que no reproduzcan los estereotipos y roles
de género, en opciones que mejoren su calidad de viday contribuyan ala reduccion de la brecha de género
en materia econémica.
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