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I. INTRODUCCIÓN 

Implementar la Mejora Regulatoria en Cuautlancingo para optimizar la administración pública Municipal en 

conjunto con los diferentes sectores de la sociedad, generando un gobierno eficiente y estable en trámites, 

servicios y gestión gubernamental. 

II. MARCO JURÍDICO-ADMINISTRATIVO 

I. FEDERAL: 

a. Administración Pública Federal. 

b. Ley de Mejora Regulatoria Federal, CONAMER 

II. ESTATAL: 

a. Ley de Gobernanza Regulatoria del Estado de Puebla. 

b. Constitución Política del Estado Libre y Soberano de Puebla. 

c. Ley Orgánica Municipal del Estado de Puebla. 

d. Ley de Mejora Regulatoria y Buena Administración para el Estado de Puebla. 

III. MUNICIPAL: 

a. Ley de Ingresos Municipal 

 

 

III. MISIÓN, VISIÓN Y POLÍTICAS DE CALIDAD 

MISIÓN: 

Elevar el desarrollo económico y reducir los índices de desempleo en el municipio, impulsando acciones que 

beneficien a la ciudadanía mediante la promoción y vinculación entre el sector empresarial el ayuntamiento de 

Cuautlancingo. 

VISIÓN: 

Cuautlancingo como un municipio competitivo y eficiente, que coadyuve el desarrollo económico y la creación 

de empresas, con trámites ágiles que contribuyan a mejorar la calidad de vida de los habitantes de 

Cuautlancingo. 

IV. OBJETIVO GENERAL  

Organizar. Planificar, liderear el área de Mejora Regulatoria y Fomento al Empleo de Cuautlancingo, a través 

de programas establecidos por el SNE (Sistema Nacional del empleo) y la COMEREP (Comisión de Mejora 

Regulatoria del Estado de Puebla), incluyendo al sector privado y sociedad para la toma de decisiones. 
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V. ESTRUCTURA ORGÁNICA 

 

Dirección de Mejora Regulatoria y Fomento al Empleo No. De Plazas 

Titular de la Dirección de Mejora Regulatoria y Fomento al Empleo. 1 

 

 

 

 

VI. ORGANIGRAMA DE LA DIRECCIÓN DE MEJORA REGULATORIA Y FOMENTO AL EMPLEO 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Titular de Mejora 

Regulatoria y Fomento al 

Empleo 
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VI. PERFILES DE PUESTOS Y FUNCIONES 

VI.1 TITULAR DE ÁREA 

Puesto 
Titular de la Dirección Mejora Regulatoria y 

Fomento al Empleo. 

Nivel de 

Estructura 
Dirección  

Jefe 

Inmediato 
Presidente Municipal 

Área de 

adscripción 
Dirección de Mejora Regulatoria y Fomento al Empleo 

 

 

Especificaciones del Puesto 

Nivel Académico Experiencia 

Licenciatura en Administración, Ingeniería 

Industrial, Licenciatura en Derecho o afín. 
2 años 

Conocimientos y habilidades 

Conocimientos Relaciones públicas, Trato a la ciudadanía, manejo de cómputo.  

Habilidades 
trabajo en equipo, concertación capacidad de análisis, proactivo, ética profesional, 

trabajo bajo presión, tolerancia y disposición. 

Competencias y Habilidades 

Laborales y Técnicas Conductuales 

1 Desarrollo de relaciones interpersonales 1 Negociación 

2 Integridad institucional 2 Toma de decisiones 
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Descripción específica de las funciones 

1 Realizar visitas periódicas a las dependencias correspondientes. 

2 Determinar el proceso del sistema “SARE” para la emisión de licencias de funcionamiento de 

bajo riesgo público. 

3 Coordinar las acciones pertinentes para mantener actualizados los trámites y servicios de las 

diferentes unidades administrativas que conforman el H. Ayuntamiento. 

4 Cumplir con el plan anual de Mejora Regulatoria. 

5 Proponer convenios con instituciones que conformen el desarrollo de Mejora Regulatoria. 

6 Desarrollar todas aquellas funciones inherentes al área de su competencia.  

7 Actualizar catálogo de bolsa de empleo física y digital. 

8 Coordinar eventos en fomento al empleo. 

9 Enlace empresas-gobierno en fomento al empleo. 

10 Atender reclutadores e interesados en vinculación con el gobierno. 

11 Seguimiento a buscadores de empleo. 

12 Asesorar y orientar a quienes lo requieran para el manejo y control de las solicitudes de empleo. 

13 Desarrollar todas aquellas funciones inherentes al área de su competencia. 

 

3 Gestión de desarrollo de las personas 3 Trabajo en equipo 

4 Coordinar 4 Integridad institucional 


