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MAS prospero

Unidad Administrativa

Igualdad Sustantiva de Género

Poblacién referencia

Personas que habitan en el Municipio de Cuautlancingo 143,000 habitantes

Poblacién potencial

Mujeres y Hombres del Municipio de Cuautlancingo

Poblacién objetivo

Mujeres y Hombres del Municipio de Cuautlancingo

Datos duros

Hallazgos principales en la busqueda documental

Cuautlancingo esta dentro de los 50 Municipios con Alerta de Género. En Cuautlancingo 52.0% de la poblacién son
mujeres. Agregar datos sobre la exclusion, CDH, gobierno de mexico, asociacion civil, secretaria de igualdad, suprema
corte. Basico .

Estadisticas a Propdésito del dia Internacional de las Personas con discapacidad (Datos Nacioanles).

Fuentes de los datos duros

Comisién Nacional para Prevenir y Erradicar la Violencia Contra las Mujeres. (abril 10, 2019). Declaratoria de Alerta de
Violencia de Género contra las Mujeres para 50 Municipios del Estado de Puebla. 2021, de Gobierno de México Sitio
web: https://www.gob.mx/conavim/prensa/declaratoria-de-alerta-de-violencia-de-genero-contra-las-mujeres-para-50-
municipios-del-estado-de-puebla-196911?idiom=es

DataMéxico. (2020). Cuautlancingo Municipio de Puebla. diciembre, 2021, de DataMéxico Sitio web:
https://datamexico.org/es/profile/geo/cuautlancingo

Fiscalia General del Estado de Puebla . (octubre, 2021). Incidencia delictiva del fuero comun enero - octubre 2021.
2021, de Fiscalia General del Estado de Puebla Sitio web: https://ffiscalia.puebla.gob.mx/index.php/informacién-
socialmente-util/incidencia-delictiva-por-municipio.

INEGI Comunicado de prens nim. 713/21 3 de diciembre de 2021

Trabajo de campo

Hallazgos principales del trabajo de campo

Hallazgos principales de los sistemas o informacion propia




Revision de sistemas o informacion interna del Ayuntamiento

Escasa difusién de informacion en materia de Equidad de Género e Igualdad Sustantiva. Insuficientes acciones
afirmativas y programas enfocados en Equidad de Género e Igualdad Sustantiva, en el Municipio de Cuautlancingo.

Comision Nacional para Prevenir y Erradicar la Violencia Contra las Mujeres. (abril 10, 2019). Declaratoria de Alerta de Violencia de Género contra las Mujeres para 50 Municipios del
Estado de Puebla. 2021, de Gobierno de México Sitio web: https://www.gob.mx/conavim/prensa/declaratoria-de-alerta-de-violencia-de-genero-contra-las-mujeres-para-50-municipios-del-

estado-de-puebla-196911?idiom=es

DataMéxico. (2020). Cuautlancingo Municipio de Puebla. diciembre, 2021, de DataMéxico Sitio web: https://datamexico.org/es/profile/geo/cuautlancingo

Fiscalia General del Estado de Puebla . (octubre, 2021). Incidencia delictiva del fuero comiin enero - octubre 2021. 2021, de Fiscalia General del Estado de Puebla Sitio web:
https://fiscalia.puebla.gob.mx/index.php/informacion-socialmente-util/incidencia-delictiva-por-municipio
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lgualdad Sustantiva de Género

Alta brecha de desigualdad.

Efecto
INEFICIENTE INCORPORACION DE IGULADAD
SUSTANTIVA EN EL MUNICIPIO Problema
I ! |
Escasa Incorporacién
de transversalizacion Insuficientes programas Desconocimiento y
de la perpectiva de y/o politicas publicas con sensibilidad, de |a
género e inclusion en perspectiva de género, e Perspectiva de Género e
el Gobierno Muncipal inclusion. inclusion Causas
de Cuautlancingo
[
Insuficiente *medidas v estrategias Comunicacién
capacitacion a encamixadas 5 Ig ! discriminatoria y no
servidorasy leualdad Sustanti incluyente
servidores publicos. gualda us a.n vaen
el Municipio de
Cuautlancingo

Escasas herramientas
metodologicas,
procesos y
procedimientos para

Alerta de Violencia de
Género en el Municipio
de Cuautlancingo.




monitorean acciones
instituciolales con
perspectiva de Género
e inclusién
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Reduccion de brecha de desigualdad.

EFICIENTE INCORPORACION DE IGULADAD

SUSTANTIVA EN EL MUNICIPIO

|

avance a la Incorporacién
de transversalizacion de
la perpectiva de género e
inclusidn en el Gobierno
Municipal de
Cuautlancingo.

Capacitacion a
servidoras y
servidores publicos.

Herramientas
metodologicas,
procesosy
prcedimientos para

mnnitnraar arcinnec

Programas y/o politicas
publicas con perspectiva
de género e Inclusion.

Medidas y estrategias,
encaminadas ala
Igualdad Sustantiva en
el Municipio de
Cuautlancingo

Contribir a reducir la
violencia basada en
Género en el Municipio

Conocimiento y
sensibilidad, de la
Perspectiva de Género e
Inclusién.

Comunicacién NO
discriminatoria e
incluyente

Efecto

Problema

Causas
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institucionales con de Cuautlancingo
perspectiva de Género

e inclusion.




GOBIERNO
MUNICIPAL

i

RESUMEN NARRATIVO

Contribuir a reducir la brecha de desigualdad entre

MATRIZ DE INDICADORES DE RESULTADOS 2024

NOMBRE

Porcentaje de personas con acceso
al Programa Igualdad Sustantiva de

INDICADORES
FORMULA

(Poblacion beneficiada/Poblacion

LINEA BASE

MEDIOS DE
VERIFICACION

Lista de acciones y total

SUPUESTOS

La poblacion de Cuautlancingo
se interesa en conocer el

e o Je Conmiasonas. | Génerode icisioce chetno) 100
p 9 Cuautlancingo Sustantiva de Género
L . Porcentaje de cumplimiento de . . . . . "
PROPOSITO La poblacién de Cuautlancingo cuentan con el acciones de igualdad sustantiva (Acciones programadas/ Acciones 16 16 Lista de acciones Las acciones se realizan en

COMPONENTE 1

cumplimiento de las acciones de igualdad sustantiva

implementadas

Conocimientos de Igualdad Sustantiva y perspectiva Porcentaje de cumplimiento de

de Género difundidos

Unidades Administrativas

implementadas)*100

(Unidades Administrativas
beneficiadas/Unidades Administrativas
objetivo)*100

80 unidaes
administrativas

40 unidaes
administrativas

implementadas

Lista de unidaes
administrativas
capacitadas.

tiempo y forma

Las unidades administrativas
asisten alas capacitaciones

Realizar 4 etapas de Capacitacién a servidoras y

servidores publicos, de perspectiva de género, equidad, Evidecia fotografica y/o|La poblacién objetivo participa
ACTIVIDAD 1 |; AP ] ) .

igualdad, derechos humanos, discriminacion, inclucion, constancias activamente

violencias, lenguaje incluyente y no sexista etc.

Realizar 4 etapas una campafia de difusion, informativa
ACTIVIDAD 2 de perspect!va _de_gen'elro,_eqwd_ad, |g_ua|dafi, derechqs Evidecia fotografica La _poblamon objetivo participa

humanos, discriminacion, inclucion, violencias, lenguaje activamente

incluyente y no sexista
ACTIVIDAD 3 Gestionar 2 conv_emp_de cqlaboramon Estatales, Documentos de gestion La_poblamon objetivo participa

Federales y/o de inicitiva privada. activamente

Realizar 2 etapas de cursos, capacitacion, conferencias Evidencia Fotoarafica |La poblacién obietivo particina
ACTIVIDAD 4 |y/o talleres, para contribuir a la reducién de estereotipos 9 P d P P

. ylo Constancias activamente

de género.

Realizar 4 etapas de capacitacion, conferencias y/o

cursos de equidad, igualdad, derechos humanos, Evidecia fotogréfica y/o |La poblacién objetivo participa
ACTIVIDAD 5 S A ; : .

discriminacion, inclusién, violencia etc, a personas Constancias activamente

habitantes del Municipio (bajo demanda)




MATO DE PROGRAMACION 2024

DIRECCION DE IGUALDAD SUSTANTIVA DE GENERO

UNIDAD ADMINISTRATIVA
ACTIVIDAD

Realizar 4 etapas de Capacitacion a servidoras y servidores
publicos, de perspectiva de género, equidad, igualdad, derechos
humanos, discriminacion, inclucion, violencias, lenguaje
incluyente y no sexista etc.

Realizar en 4 etapas una campafa de difusién, informativa de
perspectiva de género, equidad, igualdad, derechos humanos,
discriminacion, inclucion, violencias, lenguaje incluyente y no
sexista

Realizar 2 eventos culturales y/o recreativos para la difusién de
la perspectiva de género e igualdad sustantiva.

Realizar, 2 etapas de, charlas, capacitacion, conferencias,
cursos, y/o talleres, para contribuir a la reducion de estereotipos
de género.

Realizar 4 etapas de capacitacion, conferencias y/o cursos de
equidad, igualdad, derechos humanos, discriminacion, inclusion,
violencia etc, a personas habitantes del Municipio (bajo
demanda)

PROGRAMACION
PRIMER TRIMESTRE

PROGRAMACION
SEGUNDO TRIMESTRE

PROGRAMACION
TERCER TRIMESTRE

PROGRAMACION
CUARTO TRIMESTRE

TOTAL

1 1 1 1 4
1 1 1 1 4
1 1 2

1 1 2
1 1 1 1 4




