
Diagnóstico del Municipio de Cuautlancingo 2023

Unidad Administrativa FOMENTO AL EMPLEO

Población referencia 137,435 personas

Buscadores de empleo

Población potencial 

Población objetivo 

Crecimiento económico, aumentan los micronegocios, el auto empleo y empleos formales e informales.

Fuentes de los datos duros https://datamexico.org/es/profile/geo/cuautlancingo 

Datos duros

Hallazgos principales en la búsqueda documental

Trabajo de campo

Hallazgos principales del trabajo de campo

Tras la experiencia atendiendo a la ciudadanía, se pudo constatar que hay desconocimiento por parte de los mismos 

acerca del servicio que se ofrece en el municipio debido a la poca difusión.

Revisión de sistemas o información interna del 

Ayuntamiento

Hallazgos principales de los sistemas o información propia
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Revisión de sistemas o información interna del 

Ayuntamiento
Existe muy poca difusión referente a los beneficios que ofrece la dirección de Fomento al Empleo, ya que en la 

Dirección de Comunicación Social no se ha visto como tema prioritario en la oferta de servcios a la ciudadanía.



Bajo índice de ofertas laborales formales en el Municipio de 
Cuautlancingo.

Bajo índice de buscadores de empleo colocados.

No hay condiciones en el mercado 
laboral que incentiven la eficiente 

articulación entre oferta y 
demanda.

Elevado número de desempleo en el Municipio de 
Cuautlancingo.

Causas

Problema

Efectos

No hay eficiente 
difusión de la BAT

No existe un programa 
permanente de capacitación 

para el empleo.

Pocas oportunidades de 
empleos formales en las 

empresas de la zona.



ÁRBOL DE OBJETIVOS: FOMENTO AL EMPLEO

Aumenta el  índice de ofertas laborales formales en el Municipio de Cuautlancingo.

La difusión de la BAT 
es eficiente 

Trámites rápidos y más simples

Existe un 
programa 
permanente de 
capacitación 
para el empleo.

Disminuye el número de desempleo en el Municipio de Cuautlancingo.

Objetivo

Existen 
oportunidades de 
empleos formales 
en las empresas 
de la zona.

Hay condiciones en 
el mercado laboral 
que incentiven la 
eficiente 
articulación entre 
oferta y demanda.

Medios

Fin

Aumenta el índice de buscadores de empleo colocados.



NOMBRE FÓRMULA LÍNEA BASE META

FIN (Giros Comerciales)

Contribuir a incrementar las licencias de funcionamiento de los 

comercios de Cuautlancingo mediante la actualización del 

padrón

Variación porcentual de 

Licencias de funcionamiento 

otorgadas

((Licencias 2024/Licencias 

2023)-1)*100
407 450 Base de datos El dueño realiza su tramite de regularización

PROPÓSITO (Giros 

Comerciales)

Los comercios de Cuautlancingo cuentan con el refrendo de sus 

permisos

Variación porcentual de 

refrendos

((Refrendos 2024/Refrendos 

2023)-1)*100
1135 1200 Base de datos El dueño paga su refrendo de su licencia 

  

COMPONENTE 7 Buscadores de empleo colocados
Porcentaje de buscadores de 

empleo colocados

(Buscadores de empleo 

colocados/Buscadores de 

empleo atendidos)*100

100% de 

buscadores de 

empleo 

10% de 

buscadores 

colocados 

Estadística de buscadores de empleo 

colocados.

Las empresas aceptan a un número considerable de 

buscadores de empleo 

ACTIVIDAD 1
Realizar 5  jornadas de reclutamiento laboral presenciales o 

virtuales en coordinación con Mejora Regulatoria

Reporte fotográfico, BBD asistentes, BDD

empresas participantes.

Las empresas solicitan de manera constante celebrar jornadas

de reclutamiento 

ACTIVIDAD 2
Coadyuvar en la realización de 1 Feria del Empleo Cuautlancingo 

2024

Reporte fotográfico, BBD asistentes, BDD

empresas participantes.

Las empresas solicitan de e celebrar una jornada de

reclutamiento masiva. 

ACTIVIDAD 3 Realizar 2 capacitaciones para el autoempleo
Reporte fotográfico, BBD asistentes, cerificados

o diplomas.

Los ciudadanos solicitan capacitación, lo cual nos permite

realizar las capacitaciones 

ACTIVIDAD 4 Hacer 1 convenio de colaboración en favor de la BAT Convenio, reporte fotográfico Las autoridades cooperan para la creación del convenio.

ACTIVIDAD 5
Dar seguimiento a 1 "Bolsa de Atracción de Talento (BAT)"

Digital, Presencial, oficina, corcho, en 4 etapas

Capturas de pantalla de Facebook, reporte

fotográfico, capturas pagina oficial de H.

Ayuntamiento.

Se autoriza la creación de la página 

 

MATRIZ DE INDICADORES DE RESULTADOS 2024

RESUMEN NARRATIVO
INDICADORES MEDIOS DE 

VERIFICACIÓN
SUPUESTOS



UNIDAD ADMINISTRATIVA

ACTIVIDAD
PROGRAMACIÓN 

PRIMER TRIMESTRE

PROGRAMACIÓN 

SEGUNDO TRIMESTRE

PROGRAMACIÓN 

TERCER TRIMESTRE

PROGRAMACIÓN 

CUARTO TRIMESTRE
TOTAL 

Realizar 5  jornadas de reclutamiento laboral presenciales o virtuales. 1 2 2 5

Coadyuvar en la realización de 1 Feria del Empleo Cuautlancingo 2023. 1 1

Realizar 2 capacitaciones para el autoempleo. 1 1 2

Hacer 1 convenio de colaboración en favor de la BAT. 1 1

Dar seguimiento a 1 "Bolsa de Atracción de Talento (BAT)"

Digital, Presencial, oficina, pizarron de corcho.
1 1 1 1 4

FORMATO DE PROGRAMACIÓN 2024

FOMENTO AL EMPLEO


