PP-M

S

” COBIERNG CLAVE: ASEP: 08-04 FECHA DE APROBACION
‘gg MUNICIPAL ENTIDAD FISCALIZADA:
\ / ANO: 2023

HOJA: DE:

PROGRAMA PRESUPUESTARIO

Nombre del Programa Planear para Innovar, Capacitacion y Control Interno

Unidad(es) Responsable(s)

Direccion de Planeacion, Direccion del Sistema de Evaluacion del Desemperio, Contraloria Municipal, Direccion de Recursos Humanos, Direccion de
Sistemas

Costo Total del Programa $122,132,228 20

Fuente de Financiamiento

RECURSOS PROPIOS PARTICIPACIONES

Monto Especifco $1.405,000.00 $120,727,228.20

CLASIFICACION FUNCIONAL DEL GASTO
CLASIFICACION CONCEPTO
Finalidad 1. Gobierno
Funcion 1.3. Coordinacion de la politica de gobierno
Subfuncion 1.3.4 Funcion Publica
Sub/Subfuncién

DATOS DE VINCULACION AL PLAN ESTATAL DE DESARROLLO
Especial. Gobierno Democratico, Innovador y Transparente
DATOS DE VINCULACION AL PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO (EJES, ESTRATEGIAS U OBJETIVOS GENERALES)
Eje 1. Gerencia Plblica Municipal
NIVEL INMEDIATO INFERIOR (OBJETIVO O LINEA ESTRATEGICA)

Objetive: Implementar y actualizar los conceptos de Control Interno al interior del H. Ayuntamiento

DATOS DE VINCULACION A OBJETIVOS DE DESARROLLO SOSTENIBLE

16. Promover sociedades pacificas e inclusivas para el desarrollo sostenible, facilitar el acceso a la justicia para todos y crear instituciones eficaces, responsables e inclusivas a todos los niveles

FIN

—_——

RESUMEN NARRATIVO

Contribuir a fortalecer el control interno del Ayuntamiento mediante el seguimiento del Marco Integrado de Control Interno.(MIC1)

Indicador
NOMBRE Porcentaje de avance de incorporacion de MICI
|
RS S Eficacia P icak DR S Avitial kDO BE GALARE (Componentes MICI eslablemdﬁosﬂolal de Componentes
de MICI1)*100
TIPO DE INDIGADOR | Estratégico ] I TIPO DE FORMULA 1 Porcentaje l ol o i Regular ’
] il ] l META DEL INDICADOR }
5 2023 5
VALOR ANO
PROGRAMADO
CALENDARIO - PROGRAMADO
VARIABLES NOMBRE UMIDAD DE MEDIDA TOTAL i mocx:ma ol
PROGRAMADO ENE | FEB | MAR | ABR | mav JUN e | aco | sep | oot | mov | oic
VARIABLE 1 Componentes MIC| establecidos Componentes ’t;’ﬁ'.'i’:,'f:?" 3 3
60.00%
VARIABLE 2 Total de Componentes de MICI Componentes ”'3223’;?;‘?“ 2 g
REALIZADO
CALENDARIC - PROGRAMADO R
VARIABLES NOMBRE UNIDAD DE MEDIDA TOTAL iz m“m"
REALIZADO ene | FeB | Mar | aBr | may | Juw | Ju | aco | ser | ocT | wov | O
R
VARIABLE 1 Componentes MIC! establecidos Componentes v::;:?c:
#VALOR!
R
VARIABLE 2 Total de Componentes de MICI Componentes v::::;:?c; : ¥
CUMPLIMIENTOFINAL[ |
Explicaciones y causas de las vari al plimi de lap ion, ¢ Por
qué no se cumplio o por que se supero i bl lo prog




ASEP: 08-04

PP-M

FECHA DE APROBACION

CLAVE:

GOBIERNO
MUNICIPAL ENTIDAD FISCALIZADA:
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PROGRAMA PRESUPUESTAR

Planear para Innovar, Capacitacién y Control Interno

Nombre del Programa

Unidad(es) Responsable(s)

Costo Total del Programa

Sistemas

Direccion de Planeacion, Direccion del Sistema de Evaluacion del Desemperio, Contraloria Municipal, Direccién de Recursos Humanos, Direccion de

$122,132,228.20

PROPOSITO

RESUMEN NARRATIVO

El Ayuntamiento de Cuautlancingo cuenta con los controles implementados del MICI

Indicador

NOMERE Porcentaje de controles implementados
DIMENSION & MEDIR —I Eficacia | [ FRECUENCIA DE MEDICION ] Anual ‘ I METODO DE CALCULD (Controles implementados/Controles a \mplememarﬁm}
TIPO D INGICAOGR | Estratégico | | TIPO DE FORMULA | Porcentaje | . P Regular |
[ e | |_ META DEL INDICADOR —l
65 2023 48
VALOR ANO
PROGRAMADO
CALENDARIO - PROGRAMADO |
VARIABLES NOMBRE UNIDAD DE MEDIDA TOTAL bl ARD 53
PROGRAMADOC ENE FEB MAR ABR may JuN JuL AGO ocT NOV o
|
VARIABLE 1 Controles implementados Controles ”ﬁ?:&‘;:?o 48 48
T73.85%
VARIABLE 2 Controles a implementar Controles p?,::'::;?e 65 65
REALIZADO
CALENDARIO - PROGRAMADO
VARIABLES NOMERE MEDIOA — utmrmoucmm
REALIZADO o | res | mar | anm [ mar | o | sn | aco oct | wov | oc -
REALIZADO
VARIABLE 1 Controles implementados Controles NAABLE 1
#]VALOR!
VARIABLE 2 Controles a implementar Controles :E;:‘.if?: 65 65
cumpLMENTOFINAL[ |
Explicaciones y causas de las vari al I de la prog & Por
qué no se cumplic 0 por que se supero lop

Plan de Desarrolio Municipal cubierto

NOMBRE Porcentaje de cobertura 2023 del P M.D
s Eficacia o e e Semestral SO0 CALOD (Lineas de accion cumenastmeas de accion
programadas)*100
TIPO DE INDICADOR | Gestion | I TIPO DE FORMULA ] Porcentaje l e miu:"u: = Regular I
l LINEA BASE l META DEL INDICADOR ]
100% 2023 70%
VALOR ANO
PROGRAMADO
CALENDARIO - PROGRAMADO
VARIABLES NOMBRE MEDIGA TOTAL mnmmm ENEL
PROGRAMADO ene | Fes | mar | asR | mav N s | ago oct | wov | oc
VARIABLE 1 Lineas de accion cubiertas "':::;“’e e 35% 35% 70%
70.00%
Lineas de PROGRAMADO s
VARIABLE 2 Lineas de accién programadas e VARIABLE 2 50% 50% 100%




PROGRAMA PRESUPUESTARIO

Nombre del Programa

GOBIERNO
MUNICIPAL

Unidad(es) Responsable(s)

Costo Total del Programa

CLAVE:

ASEP: 08-04

ENTIDAD FISCALIZADA:

PP-M

FECHA DE APROBACION

ANO: 2023

Planear para Innovar, Capacitacion y Control Internc

HOJA:

DE:

Direccion de Planeacion, Direccion del Sistema de Evaluacion del Desemperio, Contraloria Municipal, Direccion de Recursos Humanos, Direccion de

Sistemas

$122,132,228. 20

REALIZADO
CALENDARIO - PROGRAMADO
VARIABLES NOMBRE MEDIDA| ToTAL m"m‘:&f’"“"
REALIZADO ene | FeB | maR | aBR | mav | s | s | aco | ser | oot | wov | i
; " Linsas de REALIZADO
VARIABLE 1 Lineas de accitn cubiertas ot
accion #[VALOR!
VARIABLE 2 Lineas de accion programadas theas g o 50% 50% 100%
cumpLmentoFINAL[ ]
Explicaciones y causas de las vari al de la progs & Por|
qué no se cumplio o por que se super L lo prog do?

Programas Presupuestarios evaluados

Indice de cumplimiento de Programas Presupuestarios

DIMENSION & MEDIR Eficacia | FRECUENCIA DE MEDICION | Semestral ] I METODO DE CALEWLG. I (Actividades cumplidas/Actividades programadas)*100 I
TIPO DE INDICADOR —I Gestion l | TIPO DE FORMULA | Porcenla,e | | mm:i.nmm Regular |
| LINEA BASE | META DEL INDIC ADOR
100% 2023 70%
VALOR ANO




PP-M

LAY, ARG CLAVE: ASEP: 08-04 FECHA DE APROBACION
BE( MUNICIPAL ENTIDAD FISCALIZADA:

. ANO: 2023

HOJA: DE:
PROGRAMA PRESUPUESTARIO
Nombre del Programa Planear para Innovar, Capacitacion y Control Interno
Unidad(es) Responsable(s) Direccion de Planeacion, Direccion del Sistema de Evaluacion del Desemperio, Contraloria Municipal, Direccién de Recursos Humanos, Direccion de
Sistemas
Costo Total del Programa $122,132,228.20
PROGRAMADO
CALENDARIO - PROGRAMADC
VARIABLES HOMBRE UNIDAD DE MEDIDA| TOTAL META PROGRAMADA EN EL
PROGRAMADO #Es | Mar [ asr | may | suw | s | aco | ser | oot | mov | o o
VARIABLE 1 ctividad dad Fsﬁm;? 35% 35% 70%
70.00%
VARIABLE 2 Actvidades programadas Actvidades p:ﬁz::;’o 50% 50% 100%
REALIZADO
CALENDARIC - PROGRAMADO
VARIABLES NOMBRE UNIDAD DE MEDIDA TOTAL SESCETIOC M E AN
REALZADO ene | res [ wman [ asm | mar | am | an | aco | sep | oot [ wov | o e
VARIABLE 1 Acth A REALIZADO
VARIABLE 1
#{VALOR!
s 2 o~ S REALIZADO
: ; Y vnﬂt:stﬁ 2 50% 50% 100%
CUMPLIMENTOFINAL[ |
|Explicaciones y causas de las variacie al de la prog & Por|
qué no se cumplio 0 por que se supero iderab lo prog do?
COMPONENTE 3 o 4
RESUMEN NARRATIVO Comités de obra vigilados
NOMBRE Porcentaje de comités de obra publica vigilados
DIMENSION A MEDIR l Eficacia —I I FRECUENCIA DE MEDICION l Semestral ’ [ METODO DE CALGULO | (Comités vigilados/Comités conformades)*100 I
TIPO DE INDICADOR I Gestion I | TIPO DE FORMULA Porcentaje | I i 'm:\:l,:ncm Regular ]
[ LINEA BASE ] META DEL INDICADOR
4 2023 4
VALOR ANO
PROGRAMADO
CALENDARIO - PROGRAMADO
VARMABLES rouBRE ADAD DE MEDIDA roraL METATROSRANADA WL
PROGRAMADO one | fem [ man [ asm [ mar | am | an | aco | s | oot | wov | oe o
ARMABLE 1 Comités vigilados Comités it 2 2 n
F 100.00%
ARIABLE 2 Comités conformados Comités ooy 2 2 4
REALIZADO
CALENDARIO - PROGRAMADO
VARIABLES NOMBRE UNIDAD DE MEDIDA ToTAL PRENTAN
REALZADO ene | rem [ man | aon [ war [ s | s [ aco | ser [ oot | wov [ oc PACRAMARO BEL MO
VARIABLE 1 Comités vigilados Comités o op g
#VALOR!
VARIASLE 2 Comités conformados Comités o 2 2 4
CuMPLIMENTOFINAL[ |
Explicaciones y causas de las al P de la p & Por]
qué no se cumplio o por que se supero lo prog d




GOBIERNO
MUNICIPAL

CLAVE:

ASEP: 08-04

ENTIDAD FISCALIZADA:

FECHA DE APROBACION

ANO:

2023

PROGRAMA PRESUPUESTARIO

Nombre del Programa
Unidad(es) Responsable(s)

Costo Total del Programa

Planear para Innovar, Capacitacion y Control Interno

Direccion de Planeacion, Direccion del Sistema de Evaluacion del Desemperio, Contraloria Municipal, Direccién de Recursos Humanos, Direccion de

Sistemas

$122,132,228.20

COMPONENTE 4
RESUMEN NARRATIVO

Objetivos y tolerancia al riesgo logrados

Indicador

NOMBRE Porcentaje de riesges atendidos
DIMENSION A MEDIR l Eficacia L FRECUENCIA DE MEDICION l Semestral ‘ [ METOO0O OE CALELLO ] (Riesgos atendidos/Riesgos identificados)*100 |
TIPO D INOICADOR [ Gestion l TIPO DE FORMULA I Porcentaje ] l“"""m"“”u"";‘m Regular |
LINEA BASE | META DEL INDICADOR I
100% 2023 70%
VALOR ANO
PROGRAMADO
CALENDARIO - PROGRAMADO
VARIABLES NOMBRE UNIDAD DE MEDIDA TOTAL - ““mm"""
PROGRAMADO ene | Fes | mar | aer | mar am | ago | ser | oo | wov | o
VARIABLE 1 Riesgos atendidos Riesgos P?mnma:;?c 35% 35% 0%
T0.00%
PROGRAMADO
VARIABLE 2 Riesgos identificados Riesgos VARIABLE 2 50 50% 100%
REALIZADO
CALENDARIO - PROGRAMADO Sk
VARIABLES NOMBRE UNIDAD DE MEDIOA ToTAL e 247
REALZADO enc | rea | man [ asm | mar | am | an | aco | ser | ocr | mov | oe FIOSPRSDSSR Mo
" REALZADC
VARIABLE 1 Riesgos atendidos Riesgos VARIABLE 1
#]VALOR!
REALIZADO o 0,
VARIABLE 2 Riesgos identificados Riesgos VARIABLE 2 50% 50% 100%
CUMPLIMENTOFINAL[ ]
|Explicaciones y causas de las al de la p & Por]|
qué no se cumplio o por que se superc Z lop ?

Inventario de bienes actualizado

Indicador
NOMERE Porcentaje de bienes inventariados
DIMENSION A MEDIR Eficacia | l FRECUENCIA DE MEDICION ] Semestral l | METODO DE CALCULO l (Bienes inventariados/Bienes existentes)*100 l
TIPO0E MACADOR Gestién TIPO DE FORMULA | Porcentaje l b °"m"“ﬂu'u°:".,:“n s Regular l
LINEA BASE ] [ META DEL INDICADOR
100% 2023 100%
VALOR ANO
PROGRAMADO
CALENDARIO - PROGRAMADO
VARIABLES NOMBRE UMIDAD DE MEDIDA | TOTAL META ARO )
PROGRAMADO ENE FEB MAR ABR MAY JuN UL AGO SEP ocT MOV oic
VARIABLE 1 Bienes inventariados m:‘z:::‘es Pt:::‘;':;?o 50% 50% 100%
100.00%
= Bienes PROGRAMADO -
VARIABLE 2 Bienes existentes branbies VARIABLE 2 50% 50% 100%




PP-M

. P -04 FECHA DE APROBACION
GOBIERNO CLAVE ASEP: 08-0
MUNICIPAL ENTIDAD FISCALIZADA:

' ANO: 2023

DE:

PROGRAMA PRESUPUESTARIO

Nombre del Programa
Unidad(es) Responsable(s)

Costo Total del Programa

Planear para Innovar, Capacitacion y Control Interno

Direccion de Planeacion, Direccion del Sistema de Evaluacion del Desemperio, Contraloria Municipal, Direccion de Recursos Humanos, Direccion de
Sistemas

$122,132,228.20

REALIZADO
CALENDARIO - PROGRAMADO
VARIABLES NOMBRE UNIDAD DE MEDIDA| AL usuma:‘:moo
REALZADO Ene | FEB | MR | aBR [ may JUN . | aso | ser | ocT | Nov | Dic
Bienes REALIZADO
VARIABLE 1 Bienes inventariados AARLR Y
= #[VALOR!
VARIABLE 2 Bienes existentes Gienes P 500 50% 100%
CUMPLIMENTOFINAL |
| Explicaciones y causas de las al de la p & Por|
qué no se cumplio o por que se supero lo prog ?

MEN NARRATIVO

Declaraciones patrimoniales realizadas

NOMBRE Porcentaje de servidores publicos que realizaron su declaracion patrimonial
SR AT ] Efiacia ] S Semesiral N T e (Servidores publicos que realizaron su declaracion
patnmonial/Servidores publicos)*100
TIPO DE INDICADOR I Gestién | TIPO DE FORMULA I Porcentaje ] I T e Regular
I LINEA BASE | META DEL IND]CADOR ]
100% 2023 80%
VALOR ANO
PROGRAMADO
CALENDARIO - PROGRAMADOD
VARIABLES NOMBRE (UNIDAD DE MEDIDA TOTAL PASEX RS AN
PROGRAMADO ene | ren | mar | aBR | may auN L | aso [ ser | ot | wov | o et
Servidores publicos que realizaron su Servidores PROGRAMADO " =
i 1 declaracion patrimonial pliblicos VARIABLE 1 40% 40% 80%
80.00%
VARIABLE 2 Servidores piblicos S;'J"l::;:‘ PROSIARID 50% 50% 100%
REALIZADO
CALENDARIO - PROGRAMADO
VARIABLES NOMBRE UMIDAD DE TOTAL ST ARG ALTNEN00
REALZADO eve | ren | man | anm | mav | am | an | moo | sep | oot | wov | oc fsiepinond
Senidores publicos que realt su REALIZADO
et dectaracion patrimonial pablicos VARIABLE 1
k #VALOR!
i Servidor REAL
ARIABLE 2 Senvidores publicos e ksl 50% 50% 100%
CUMPLIMENTOFINAL[ |
Explicaciones y causas de las vari: al P de la & Por|
qué no se cumplio o por que se supero iderabl lop
m':"umaE:m Sistema de Etica y Conducta (SEC) implementado
NOMBRE Porcentaje de servidores publicos que conocen el Sistema de Etica y Conducta
* Eficacia o 3 Samestral e, = (Servidores publ_ncos que conocen el SEC/Total de
sevidores publicos del Ayuntamiento)*100
TIPO.DE IHDICADOR —l Gestion | | TIPO DE FORMULA l Porcentaje | l y: fomessof o inecon Regular |
I_ LINEA BASE | ] META DEL INDICADOR
883 2023 883
VALOR ANO



Nombre del Programa Planear para Innovar, Capacitacion y Control Interno
Unidad(es) Responsable(s)

Costo Total del Programa

ASEP: 08-04

VE:
GOBIERNO CLAVE
MUMICIPAL ~ ENTIDAD FISCALIZADA:

o ANO:

PP-M

FECHA DE APROBACION

2023

PROGRAMA PRESUPUESTARIO

HOJA: DE:

Sistemas

Direccion de Planeacion, Direccion del Sistema de Evaluacion del Desemperio, Contraloria Municipal, Direccion de Recursos Humanos, Direccion de

$122,132,228 20

PROGRAMADO
CALENDARIO - PROGRAMADO
VARIABLES NOMBRE L MEDIDA TOTAL META Wm ENEL
PROGRAMADO ene | ren [ man | aBm | mav Jun oct | mov | o
Servidores PROGRAMADO
VARIABLE 1 Servidores publicos que conocen el SEC pablcos VARIABLE 1 883 883 1766
100.00%
VARIABLE 2 Total de sevidores publicos del Ayuntamiento Sp':‘:::’:‘ g 383 883 1766
REALIZADO
CALENDARIO - PROGRAMADO
VARIABLES NOMBRE UNIDAD DE MEDDA TOTAL bt i .::w
REALZADO ene | rem | mar | asm | mar | am oot | wov | o i
Servidores REALIZADC
VARIABLE 1 Servidores piblicos que conocen el SEC VARABLE §
pdblcos #VALOR!
VARIABLE 2 Total de sevidores pablicos del Ayuntamiento [ Servidores ey 883 883 1766
CUMPLIMENTO FINAL[__ |
|Explicaciones y causas de las al de la prog| & Por|
qué no se cumplio o por que se supero [ lo prog do?
s — Unidades Administrativas supervisadas

Indicador
NOMERE Porcentaje de unidades administrativas auditadas
z Eficacia - . o Semestral Sro00 e taoti (Unidades Administrativas superwsad.asIUnwdades
Administrativas a supervisar)*100
TP OF INNCADOR Gestion | TIPO DE FORMULA | Porcentaje I Seae m’E u: :‘,‘m e Regular ]
LINEA BASE | META DEL INDIGADOR
11 2023 11
VALOR ANO
PROGRAMADO
CALENDARIO - PROGRAMADO
VARIBLES NOMBRE UNOAD DE MEDIOA ToTAL i T
PROGRAMADO ene | Fes | man | ABR | may N oct | wov | o
Unidades PROGRAMADO
VARIABLE 1 Unidades Administrativas supervisadas Ad watives VARIABLE 1 5 6 "
L 100.00%
Unidades PROGRAMADO
BRIABLE 2 Unidades Adminisirativas a supervisar Administrativas VARIABLE 2 5 6 11
REALIZADO
CALENDARIO - PROGRAMADO
PROCENTAJE
VARIABLES NOMBRE MEDIDA | TOTAL
REALZADO ene | ren | mar | anm | war [ suw aer | wov | oc RENADO U A0
A e Unidades REALIZADO
VARIABLE 1 Unidades RS RREl
#VALOR!
e Unidades REALIZADO
Administrativas
VARIABLE 2 Unidades a supefvisar L4 VARIABLE 2 5 6 1"
CUMPLIMENTOFINAL[ |
E y causas de las al cumpli de la p & Por|
qué no se cumplio o por que se super i lo progr




PP-M

CLAVE: ASEP: 08-04 FECHA DE APROBACION
GOBIERNO
MUNICIPAL ENTIDAD FISCALIZADA:

ANO: 2023 [Ho _ 8 }
PROGRAMA PRESUPUESTARIO

Nombre del Programa Planear para Innovar, Capacitacién y Control Interno

Z Direccion de Planeacion, Direccion del Sistema de Evaluacion del Desempefio, Contraloria Municipal, Direccion de Recursos Humanos, Direccion de
Unidad(es) Responsable(s) Sistemas
Costo Total del Programa $122,132,228.20

mu:mmE'E;m Beneficios de la direccion de RH logrados

NOMBRE Indice de beneficiados por actividad de RH
A Eficacia AR MEDIGON Semiestral TOC0 D8ORS (Servidores publicos penehmaﬁosﬂ'olal del servidores
publicos)*100
TIPO DE INDICADOR ] Gestioén l I TIPO DE FORMULA { Porcentaje l [ B ey T Regular ‘
I LINEA BASE ] META DEL INDICADOR ]
883 2023 883
VALOR ANO
PROGRAMADO
CALENDARIO - PROGRAMADO META ENEL
VARIABLES NOMBRE UNIDAD DE MEDIDA ToTAL "“m“‘“““‘m
PROGRAMADO. ENE FEB MAR ABR MAY Jun JuL AGO SEP ocT NOV oic
VARIABLE 1 Servidores publicos beneficiados p\lb‘#‘l’c“osa VAR\AELET 883 883 1766
100.00%
VARIABLE 2 Total del servidores publicos s;l’l‘;'ffn’:s T aana 883 883 1766
REALIZADO
CALENDARIO - PROGRAMADO
VARIABLES NOMBRE UNIDAD DE MEDIDA TOTAL mmﬁ[_ ARD
REALIZADO ENE FEB MAR ABR MAY Jun UL AGO SEP ocT Lol o
. o Servidores REALIZADO
VARIABLE 1 Senvidores piblicos beneficiados pablicos VARIABLE 1
#|VALOR!
VaRIABLE 2 Total del servidores pblicos m i 883 883 1766
cumpLMENTOFINAL[ ]
Explicaciones y causas de las variaci al P de la prog & Por|
qué no se cumplio o por que se supero i lo pi do?
mmn“: mn”:ve Mantenimiento a equipos, redes y sistemas computacionales proporcionado
Indicador
NOMBRE Porcentaje de solicitudes de mantenimiento atendidas
R Eficacia et S e bR ek (Solicitudes de servicio atend|d.as.'SoMcnudes de servicio
recibidas)*100
TIPG DE INDICADOR | Gestion ] l TIPO DE FORMULA | Porcentaje I e L 1 Regular |
[ LINEA BASE | META DEL INDICADOR ]
1200 . 2023 1200
VALOR ANO
PROGRAMADO
CALENDARIO - PROGRAMADO
VARIABLES NOMBRE UNIDAD DE MEDIDA TOTAL META PRDGMDAW ENEL
PROGRAMADO ENE | FEB | MAR | ABR | mMAY Jun Ju | ago | sep | oct | wov | Dic
PROGRAMADO
VARIABLE 1 Solicitudes de servicio atendidas Solicitudes VARIABLE 1 600 600 1200
100.00%
VARIABLE 2 Solicitudes de servicio recibidas Solicitudes P':,g:.:;’::?o 600 600 1200




PP-M

CLAVE: ASEP: 08-04 FECHA DE APROBACION
GOBIERNO
MUNICIPAL ENTIDAD FISCALIZADA:
o ANO: 2023 — D
ROGRAMA PRESUPUESTARIO
Nombre del Programa Planear para Innovar, Capacitacion y Control Intemo

. Direccion de Planeacion, Direccion del Sistema de Evaluacion del Desempef ntraloria Municipal, Di > rsos Humanos, Dir
Unidad(es) Responsable(s) I i i lel Desempefio, Contraloria Municip ireccion de Recurs: u Direccion de

Sistemas
Costo Total del Programa $122,132,228.20
REALIZADO
GALENDARIO - PROGRAMADO
VARIABLES NOMBRE UNIDAD DE MEDIDA TOTAL pnoqlmu:" z:‘a, ARC
REALIZADO ENE FEB | MAR | ABR | MAY Jun JuL | aso | ser | ocT | MOV | Dic
& o REALIZADO
VARIABLE 1 de servicio S VARIABLE 1
#{VALOR!
VARIABLE 2 Solicitudes de servicio recibidas Sokcitudes s 600 500 1200
CUMPLIMENTOFINAL[_ |
Explicaciones y causas de las al de la prog & Por|
qué no se cumplio o por que se super e do?
ACTIVIDADES
PROGRAMADO | REALIZADO | ENE | FEB | MAR | ABR | MAY Jun L | aco | sep | oct | Nov | Dic ACTVIDAD
1 Realizar 4 mesas de trabajo con el equipo de Mesas de 1 1 ' 1 4
evaluacién al P. D. M trabajo REALIZADO o 3
ci
Realizar 1 evaluacion anual del Plan Municipal F— 1 1
2 de Desarrollo Evaluacion 0%
esa REALIZADO M
1 Realizar 1 entrega de los Programas Envege 1 1 0%
Presupuestarios 2023 AR A
Realizar 1 Plan Anual de Evaluacion (PAE) g 1
2 2023 P 0%
REALIZADO 0
Realizar 4 evaluaciones de los Programas 1 ! 4 ! 4
L2 3 P 2023 Evaluaciones 0%
resupuestarios REALZADO o
PROGRAMADO 1 1 1 1 4
4  |Realizar 4 informes de evaluacion Informes 0%
REALIZADO 0
Realizar 1 capacitacion de Metodologia de PROGRAMADO 1 1
5§ |Marco Logico para la elaboracion de Capacitacidn 0%
Programas Presupuestarios 2024 REALIZADO [}
PROGRAMADO 1 1 1 1 4
1 |instalar 4 comités de Obra Publica Comités 0%
REALZADO 0
c3
2 Realizar 2 capacitaciones de contraloria social 1 i 2
los comités de obra pablica Copuchacion =
a pu REALIZADO 0
Realizar 1 Matriz de Administracion de 1 1
' s MAR MAR 0%
iesgos (| ) . REALZADO 0
2 Elaborar 1 Plan de Trabajo de Administracién PTAR 1 1 0%
de Riesgos (PTAR) REALIZADO 0
3 Realizar 2 seguimientos al Plan de Trabajo de PTAR 1 A 2 0%
Administracién de Riesgos (PTAR) REALIZADO 0
Realizar 2 informes anuales sobre |a sifuacién PROGRAMADO 1 1 2
4  |que guarda el funcionamiento del Sistema de PTCI 0%
C4 Control Interno (PTCI) REALZADO o
Presentar 2 nlmm:: B‘Nh.l‘:l-:s sobre I? £ PROGRAMADC 1 1 2
situacién que guarda el cionamiento
8 Sistema de Control Interno al titular del flormes "
Ejecutivo Municipal REALIEACD o
Realizar 4 sesiones del comité de Control PROGRAMADO 1 1 1 1 4
6 |interno, Desempefio Institucional y Sesiones 0%
Administracién de Riesgos REALIZADO ]
Realizar 1 documento normativo para regular ., PROGRAMADC 1 1
7 |el Marco Integrado de Control Intermo nuc'“ 0%
Municipal BCRININD REALIZADO 0




GOBIERNO CLAVE: ASEP: 08-04 FECHA DE APROBACION
MUNICIPAL ENTIDAD FISCALIZADA:
: ANO: 2023 HOUA oE
Nombre del Programa Planear para Innovar, Capacitacion y Control Interno
Unidad(es) Responsable(s) Direccion de Planeacion, Direccion del Sistema de Evaluacion del Desempefio, Contraloria Municipal, Direccion de Recursos Humanos, Direccion de
Sistemas
Costo Total del Programa $122,132,228.20
; |Reaizar 1 levantamiento y etiquetado fisico | rren— 1 1 i
de inventarno REALIZADO 0
c5 2 Realizar 4 etapas de firmas de resguardos de Etapas de o <] 1 | 1 1 4 %
bienes muebles firmas REALIZADO 0
3 Realizar 12 conciliaciones contables de c i s s 3 3 3 3 12 o%
bienes muebles REALIZADO 0
1 Realizar 12 etapas de declaraciones iniciales Et 3 3 3 3 12 %
o de conclusion (Bajo Demanda) e REALIZADO 0
c6 2 Realizar 1 etapa de declaraciones de Etapa 1 1 %
modificacion i REALIZADOG 0
Realizar 1 accion para garantizar que los PROGRAMADO 1 1
3 |servidores publicos presenten su declaracion Accitn 0%
patrimonial REALZADC 0
1 |Realizar 4 sesiones del Comité de Etica y . 1 1 1 1 4 -
Conducta REALIZADO °
Elaborar 1 Plan de Trabajo del Comité de i " 1 1
2 Eticay C Plan de Trabajo 0%
a y Conducta REALIZADO 0
3 Implementar 4 acciones del Plan de trabajo Acdenas i 1 1 1 X 4 0%
del Comité de Etica y Conducta REALIZADO °
c7
4 Impartir 2 capacitaciones en materia de ética, o - ud 1 1 2 %
corrupcion y conflicto de interés REALIZADO °
Atender 10 quejas y denuncias presentadas Q PROGRAMADO 3 3 2 2 10
5 |en contra de servidores publicos (Bajo d ooms Y 0%
Demanda) enuncias REALZADC 0
Iniciar 1 etapa de Informes de Presunta PROGRAMADO 1 1
6 |Responsabiidad Administrativa (Bajo Etapa 0%
Demanda) REALIZADO o
Aplicar 11 auditorias de cumplimiento, PROGRAMADO 2 3 3 3 "
1 financieras, desempefio u obra pablica (Bajo Auditorias 0%
Demanda) REALZADG o
PROGRAMADO ;. 1
c8 2 |Contar con 1 programa anual de auditorias Programa 0%
REALIZADO [
PROGRAMADO 2 2 2 2 8
3 |Realizar 8 arqueos de caja Arqueos de caj 0%
REALIZADO o
Entregar o reponer 200 gafetes o Galetes o PROGRAMADO 50 50 50 50 200
1 credenciales institucionales al personal del reAancialé 0%
Ayuntamiento (Bajo Demanda) Cradencees REALIZADO 0
Realizar 26 pagos de némina y aguinaido Pagos de PROGRAMADO [ 6 6 8 26
2 |para el H. Ayuntamiento, Juntas Auxiliares e nomina y 0%
Inspectorias (Bajo Demanda) aguinaido REALIZADO 0
5 |Realizar 3 ejercicios de integracion para el e o ! ! 1 3 G
personal del Ayuntamiento 1 REALIZADO 0
Actualizar 1 catalogo de puestos del H. iz 1 1
4 Ayuntamiento de Cuautlancingo Gatlioga %
YNNI Of o REALIZADO 0
Actualizar 1 manual de procedimiento PROGRAMADO 1 1
5 formalizado para la administracion de los Manual %
Recursos Humanos REALIZADO 0
Realizar 1 programa de capacitacion para el A 1 i
6 Programa 0%
{personal afio 2023 REALIZADO o
ce
Contar con 1 procedimiento de evaluacion al ” PEIE 1 1
7 | Ho thal savnicial P to 0%
desempefio personal REALIZADO 0
8 Realizar 2 capacitaciones al personal del > i 1 1 2 0%
Ayuntamiento REALIZADO 0
9 Realizar 12 etapas de pagos de finiquitos a Etapas de Lo 3 3 3 3 12 %
servidores publicos del H. Ayuntamiento pagos REALIZADO 0




PP-M

CLAVE: ASEP: 08-04 FECHA DE APROBACION
GOBIERNO
MUNICIPAL ENTIDAD FISCALIZADA:
ANO: 2023 HOJA: DE:
Nombre del Programa Planear para Innovar, Capacitacion y Control Internc
R Direccion de Planeacion, Direccion del Sistema de Evaluacion del Desemperio, Contraloria Municipal, Direccion de Recursos Humanos, Direccion de
Unidad(es) Responsable(s)
Sistemas
Costo Total del Programa $122,132,228.20
Asignar en 2 etapas a prestadores de servicio PROGRAMADO 1 1 2
10 |social o practicas profesionales en las Etapas 0%
di areas administrativas REALIZADO 0
Realizar 2 acciones para regularizar los PROGRAMADO 1 1 2
11 |expedientes documentales de los 0%
publicos (Bajo Demanda) REALIZADO 0
Realizar el pago de 2 quincenas para PROGRAMADO 1 1 2
12 |elementos policiales por concepto de Pagos 0%
REALIZADO
Realizar 1,200 servicios de mantenimiento a PROGRAMADO 300 300 300 300 1,200
1 |equipos, redes y si S i %
(Bajo Demanda) REALIZADO 0
Renovar 1 licencia de software o hardware PROGRAMADO 1 1
2 |para equipos, redes y sistemas Licencia 0%
computacionales REALIZADO 0
PROGRAMADO 6 6 6 7 25
a3 Rehabilitar 25 camaras de vigilancia del H Ciinarss o
Ayuntamiento REALIZADO 0
PROGRAMADG 1 1
C10 4 |instalar 1 site en el nuevo CERI Nuevo Leén 0%
_ GNIDPS REALIZADO 0
N PROGRAMADO 1 1
5 |instalar 1 senvicio de voz (telefongy 0%
& REALIZADO 0
%]
Realizar 3 platicas sobre la cib PROGRAMADO 1 3
6 |informatica en coordinacion con’ 0%
unidades administrativas del Ayu REALIZADO []
2N
= PROGRAMADO 1 1
7 |Actuaiizar 1 site %
[]
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