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PROGRAMA PRESUPUESTARIO

Nombre del Programa
Unidad(es) Responsable(s)
Costo Total del Programa

Fuente de Financiamiento

Monto Especifco

Igualdad de Género

Direccion de Igualdad Sustantiva de Género

$330,000.00

RECURSOS PROPIOS

$330.000.00

CLASIFICACION FUNCIONAL DEL GASTO

CLASIFICACION CONCEPTO
Finalidad 2. Desarrollo social
Funcidn 2.7. Otros asuntos sociales
Subfuncién 2.7.1 Otros Asuntos Sociales
Sub/Subfuncion

DATOS DE VINCULACION AL PLAN ESTATAL DE DESARROLLO

Enfoque Transversal. Igualdad Sustantiva

DATOS DE VINCULACION AL PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO (EJES, ESTRATEGIAS U OBJETIVOS GENERALES)

Estrategia Transversal 1. Igualdad de Género

NIVEL INMEDIATO INFERIOR (OBJETIVO O LiNEA ESTRATEGICA)

Objetivo: Alcanzar la maxima inclusion y atencion a la poblacion donde se aseguren derechos, beneficios, igualdad de oportunidades, con el mismo respeto en todos los aspectos de la vida cotidiana

DATOS DE VINCULACION A OBJETIVOS DE DESARROLLO SOSTENIBLE

5. Lograr la igualdad entre los géneros y el empoderamiento de todas las mujeres y nifas

FIN

RESUMEN NARRATIVO Contribuir a reducir la brecha de desigualdad entre mujeres y hombres, mediante el Programa de Igualdad Sustativa de Género del Municipio de Cuautlancingo

NOMBRE Porcentaje de personas con acceso al Programa Igualdad Sustantiva de Género del Municipio de Cuautlancingo
DIMENSION A MEDIR l Eficacia l | FRECUENCIA DE MEDICION I Anual | [ METODO DE CALCULO | (Poblacion beneficiada/Poblacion objetivo)*100 }
TIPO DE INDICADOR | Estra[égico I | TIPO DE FORMULA 1 Porcentaje | | m&cmm‘uu:%m Regular J
I LINEA BASE I META DEL INDICADOR
5000 2023 5000
. VALOR ANO
PROGRAMADO
CALENDARIO - PROGRAMADO
VARIABLES NOMBRE u MEDIDA TOTAL META PRDGR.AMIMDA ENEL
PROGRAMADO ene | 78 | MAR | aBR | mav [ suw | s | aso | sep | oot | mov | o
VARIABLE 1 Poblacion beneficiada Personas eciermin so00 5000
100.00%
VARIABLE 2 Poblacion objetivo Personas hmpseon 5000 5000
REALIZADO
CALENDARIO - PROGRAMADO
VARIABLES NOMBRE UNIDAD DE MEDIDA TOTAL RESULT‘DSL‘::O -
REALIZADO ENE FEB MAR ABR MAY Jun U AGO SEP ocT NOV o
VARIABLE 1 Poblacion beneficiada Personas :::;it:c:
#]VALOR!
o REALIZADO
VARIABLE 2 Poblacién objetivo Personas VAFRARLE'S 5000 5000
cumpLIMENTOFINAL[ |
Explicaciones y causas de las vari al F de la prog & Por
qué no se cumplio o por que se supero iderabl lo prog do?




GOBIERNO
MUNICIPAL

PROGRAMA PRESUPUESTARIO

Nombre del Programa

ENTIDAD FISCALIZADA:

PP-M

CLAVE: ASEP: 08-04

FECHA DE APROBACION

ANO: 2023

HOJA: DE:

Igualdad de Género

Unidad(es) Responsable(s)

Direccion de Igualdad Sustantiva de Genero

Costo Total del Programa $330,000.00
PROPOSITO
RESUMEN NARRATIVO La Poblacion de cuautiancingo cuenta con conocimientos sobre la Igualdad Sustantiva.
Indicador
NOMBRE Porcentaje de cumplimiento de acciones de igualdad sustantiva implementadas

DIMENSION A MEDIR J Eficacia ‘ | FRECUENCIA DE MEDICION | Anual | | METODO DE CALCULO | (Acciones programadas/ Acciones implementadas)*100 \
i OMPORTAMIENTO
TIPO DE INDICADOR l Estratégico ‘ | TIPO DE FORMULA I Porcentaje | ";:m muun:n Regular |
| LINEA BASE l META DEL INDICADOR
16 2023 16
VALOR ANO
PROGRAMADO
GALENDARIO - PROGRAMADO
VARIABLES NOMERE UMIDAD DE MEDIDA TOTAL mnmoa::-maca
PROGRAMADO ENE FEB | MAR | ABR | MAY | JUN JUL | AGO | SEP | OCT | NOV | DiC
VARIABLE 1 Acciones implementadas Personas pss:;::;?c 16 16
100.00%
VARIABLE 2 Acciones programadas Personas Psﬁ;;r:;gc 16 16
REALIZADO
CALENDARIO - PROGRAMADO
VARIABLES NOMBRE UNIDAD DE MEDIDA AL RESULYAD;.A:.EMAME
REALZADO ene | FEB | MAR | ABR | mav | Jum | suL | aco | ser | ocT | mov | Dic
VARIABLE 1 Acciones implementadas Personas cf;ﬂs:':f
#]VALOR!
" REALIZADO

VARIABLE 2 Acciones programadas Personas VARIABLE 2 16 16

CUMPLIMIENTOFINAL[ ]

Explicaciones y causas de las variaci al plimi de lap & Por|
qué no se cumplio o por que se supero lo pi do?

COMPONENTE 1
SEUMEN NARRATIVO

Conocimientos de Igualdad Sustantiva de Género difundidos

NOMBRE Porcentaje de cumplimiento de Unidades Administrativas
S f e i vt Eanesia S S L (Unidades Administrativas beneficiadas/Unidades
Eficacia g emesya Administrativas objetivo)*100
TIPO DE INDICADOR Gestion | | TIPO DE FORMULA l Porcentaje ] l lr;mmm'mm:?;m Regular
| LINEA BASE I META DEL INDICADOR
80 2023 40
VALOR ANO
PROGRAMADO
GALENDARIO - PROGRAMADO A A
VARIABLES NOMBRE UNIDAD DE MEDIDA TOTAL proy
PROGRAMADO FEB | MAR | ABR | MAY | JuN JUL | AGO | SEP | OCT | NOV | DiC
Unidades que incorparan los conocimientos Unidades PROGRAMADO
VARIABLE 1 0 20 40
igualdad sustantiva de Género Administrativas VARIRBLE 1 2
50.00%
Total de unidades administrativas que Unidades PROGRAMADO
IABLE 4
i % conforman el Ayuntamiento Cuatlancingo Administrativas VARIABLE 2 40 0 80
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GOBIERNO
MUNICIPAL ENTIDAD FISCALIZADA:
ANO: 2023 HOJA: DE:
[ {e]c] A PRESUPUESTARIO
Nombre del Programa Igualdad de Género
Unidad(es) Responsable(s) Direccion de Igualdad Sustantiva de Género
Costo Total del Programa $330,000.00
REALIZADO
CALENDARIO - PROGRAMADO
VARIABLES NOMBRE UMIDAD DE MEDIDA TOTAL e~
REALZADO ene | res | mar | asm | mav | oum | s | aco | see [ ocr | mov | o i
e Unidades que incorparan los conocimientos Unidades REALIZADO
igualdad sustantiva de Género Administrativas VARIABLE 1
Total de unidades administrativ: i
ARIABLE u minis! as que Unidades REALIZADO
o : f el Ay to C 0 | Adm VARIABLE 2 40 40 80
CUMPLIMENTOFINAL[ ]
Explicaciones y causas de las variaci al i de la prog & Por
qué no se cumplio o por que se supero lo a ?
‘ COMPONENTE 2 . . £ . .
MEN NARRATIVO Perspectiva de género e igualdad difundida
Indicador
NOMBRE Porcentaje acciones difundidas
DIMENSION A MEDIR | Eficacia | I FRECUENCIA DE MEDIGION 1 Semestral J [ METODO DE CALCULD I (Actividades programadas/Actividades realizadas)*100 |
TIPO DE INDICADOR ] Gestion | | TIPO DE FORMULA ] Porcentaje ‘ m-mw ._m‘ Regular |
l LINEA BASE ] META DEL INDICADOR
12 2023 12
VALOR ANO
PROGRAMADO
CALENDARIC - PROGRAMADC
VARIABLES NOMBRE UNIDAD DE MEDIDA ToTAL A VE——————
PROGRAMADO ene | ren | mar | asm | mav | suw | an | aco | ser | oot | mov | o -
VARIABLE 1 Actividades disfundidas Actvdades Pt‘:‘:ﬁ'&?o 6 & 12
100.00%
VARSABLE 2 Actvidades realizadas Actvidades P:i’:;‘::?u 6 6 12
REALIZADO
CALENDARIC - PROGRAMADO
VARIABLES NOMBRE UNIDAD DE MEDIDA ok RESULTADO ALCANZADO EN |
REALZADO eve | ren | wan [ asm | wav | oow | an | aco | ser | oot | mov | o etcns
VARIABLE 1 Actvidades disfundidas Actividades et
#{VALOR!
VARIABLE 2 Actividades realizadas Actividades c:ﬁti 6 6 12
CUMPLIMIENTOFINAL[ ]
|Explicaciones y causas de las variaci al li de la p ién, ¢ Por|
qué no se cumplio o por que se supero id lo prog do?
ACTIVIDADES
CALENDARIO
COMPONENTE DESCRIPCION UNIDAD DE MEDIDA TOTAL :r-::.r::u
PROGRAMADO / REALZADO ENE FEB | MAR | ABR | may JuN L | aco | ser | oct | mov | D ACTIVIDAD
Realizar 4 etapas de Capacitacién a PROGRAMADO 1 1 1
servidoras y seridores publicos, de I x:
perspectiva de género, equidad, igualdad
¢ : derechos humanos, discriminacion Etapes AEALERDO %%
inclucion, violencias, lenguaje incluyente y no L
sexista elc
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CLAVE: ASEP: 08-04 FECHA DE APROBACION
: :] GOBIERNO
i'_! MUNICIPAL ENTIDAD FISCALIZADA:
) g -
ANO: 2023 HOJA: DE:
Nombre del Programa Igualdad de Género
Unidad(es) Responsable(s) Direccion de Igualdad Sustantiva de Género
Costo Total del Programa $330,000.00
Realizar 1 campafa de difusion, informativa PROGRAMADO 1 1 1 1 4
de perspectiva de género, equidad, igualdad
1 |derechos humanos. discriminacion, Campana 0%
n . lenguaje incl y no. REALIZADO 0
sexista efc. En 4 etapas.
PROGRAMADO 1 1 2
2 Gestonar 2 convenio de colaboracion Taller
Estatales, Federales y/o de inicitiva privada —_ 0%
REALIZADO 0
Realizar 2 eventos culturales y/o recreativos FRDORNNALG 1 1 2
3 |para la difusion de la perspectiva de génem Programa 0%
c2 & igualdad sustantiva REALZADO 0
Realizar, 3 etapas de, charlas, capacitacion PROGRAMADO 1 1 1 3
4 conferencias, cursos, y/o talleres, para c
contribuir a la reducion de estereotipos de Sy e dos o, 3 %
género
Realizar 4 etapas de charlas, capacitacion arosia 1 1 4
conferancias y/o cursos de equidad,
5 |igualdad, derechos humanos, discriminadion,. ~ Eventos 0%
inclusion, violencia elc, a personas aantas -f‘,ﬁ REALIZADO (]
del Municipio (bajo demand}]
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